
 

УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ БЕЗРАБОТНЫМ ПРЕДПЕНСИОНЕРАМ 

 

Управление по Одинцовскому городскому округу Главного Управления  ПФР № 2  по г. Москве 

и Московской области информирует, с 1 января 2019 года вступил в силу Федеральный закон от 

03.10.2018 № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий». 

Законом закреплен общеустановленный пенсионный возраст: 65 лет для мужчин и 60 лет для 

женщин (с учетом переходного периода), а также направления социальной поддержки граждан 

предпенсионного возраста, поддержки занятости и переквалификации граждан старшего возраста. 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти на пенсию раньше 

установленного пенсионного возраста при отсутствии возможности трудоустройства. Пенсия в 

этом случае назначается по предложению органов службы занятости не ранее чем за два года до 

наступления нового пенсионного возраста с учетом переходного периода. Основные требования 

— наличие страхового стажа не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо 

необходимого стажа работы на соответствующих видах работ, дающего право на досрочное 

назначение страховой пенсии по старости, а также отсутствие возможности для трудоустройства. 

Пенсия устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях» на период до наступления пенсионного возраста. 

Помимо этого, для граждан предпенсионного возраста с 1 января 2019 года максимальный размер 

пособия по безработице составляет 11 280 рублей. 

Также для граждан предпенсионного возраста вводятся дополнительные гарантии трудовой 

занятости. В отношении работодателей предусматривается административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в приеме их на 

работу по причине возраста. За работодателем также закрепляется обязанность ежегодно 

предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с 

сохранением заработной платы. 
 


