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Высокие стандарты 
благосостояния человека

Уровень доходов и качество жизни 
одинцовцев к 2020 году будет соот-
ветствовать показателям в самых луч-
ших районах Московской области. Это 
означает высокие стандарты личной 
безопасности, доступность высокока-
чественных услуг образования и здра-
воохранения, необходимый уровень 
обеспеченности жильем, доступ к куль-

турным благам и высокий уровень эко-
логической безопасности.

• Показатель рождаемости возрас-
тет до 11 на 1000 человек насе-
ления (в 2008г. - 10,4), показатель 
смертности снизится до 13 на 1000 
человек населения (в 2008г. - 13,9), 
уровень младенческой смертности 
снизится до 5 на 1000 родившихся 
(в 2008г. - 5,2; по Московской обла-
сти - 7,8).

• Уровень заболеваемости населе-
ния снизится с 1221 до 1115 на 10 
тысяч населения.

• Уровень обеспеченности дошколь-
ными образовательными учрежде-
ниями составит 95%. 

• Средний уровень обеспеченности 
жильем достигнет более 60 кв.м на 
человека.

• Ежегодный рост среднемесяч-
ной заработной платы составит 
10-15%.

• Удельный вес населения, уча-
ствующего в культурно-досуговых 
мероприятиях, составит 54%.

• Доля занимающихся физической 
культурой и спортом в общей чис-

ленности населения района соста-
вит 25%.

• Регулирование негативного воз-
действия хозяйственной деятель-
ности на окружающую среду при-
ведет к снижению экологических 
рисков.

Социальное 
благополучие и 
стабильность

Стабильная социальная обстанов-
ка в районе будет сохраняться за счет 
продолжения социальной политики по 
поддержке уязвимых слоев населе-
ния:

ÑÒÐÀÒÅÃÈß ÑÎÖÈÀËÜÍÎ-ÝÊÎÍÎÌÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÐÀÇÂÈÒÈß
Îäèíöîâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà äî 2020 ãîäà

Накопленный за последние 5 лет экономический потенциал Одинцовского района позволяет строить оптимистичные 
планы на будущее.
Стратегической целью Одинцовского муниципального района является сохранение статуса одного из лучших районов 
Подмосковья с привлекательным образом жизни, занимающего передовые позиции в экономической конкуренции и 
надежно обеспечивающего безопасность и права жителей. 
Достижение этой цели означает выход на качественно новую ступень развития к концу следующего десятилетия.

Íàøè öåëåâûå îðèåíòèðû

По сложившейся традиции в канун 
каждого наступающего года мы с вами 
подводим итоги работы и обсужда-
ем планы и перспективы дальнейшего 
развития. 

Уходящий 2009 год не был легким 
для Одинцовского района. Финансовый 
кризис серьезно сказался на нашей 
стране и даже в самых успешных муни-
ципальных образованиях  затруднил 
решение многих важных проблем. Нам 
пришлось приостановить ряд больших 
районных проектов, жестко оптими-
зировать расходы бюджета, направив 
средства на социальные обязатель-
ства перед жителями. 

Сегодня можно уверенно сказать: 
нам удалось сохранить в районе ста-
бильную ситуацию благодаря той 

«подушке безопасности», которая соз-
давалась годами в виде муниципаль-
ного имущества, развития предпри-
нимательства, создания новых хозяй-
ствующих субъектов и новых произ-
водств. Безусловно, мы продолжаем 
реализацию антикризисных мер. Но 
я убежден, что этого мало. Мы не 
раз уже переживали трудные времена, 
но всегда достойно из них выходили. 
Нельзя останавливаться, нужно идти 
дальше. Нужно развиваться, решать 
новые задачи.   

В Стратегии социально-эконо-
мического развития, которая представ-
лена на ваше обсуждение, определены 
основные задачи. Но именно с вашим 
участием, уважаемые земляки,  она 
должна наполниться конкретикой и 
стать понятной, прозрачной и, главное, 

согласованной с вами  Программой 
развития Одинцовского района на 
ближайшие годы. Вместе с вами мы 
должны определить, куда направлять 
бюджетные средства, решение каких 
вопросов станет первоочередным. 

Я предлагаю всем профессиональ-
ным сообществам, общественным 
организациям,  всем неравнодушным 
нашим согражданам – а я не сомне-
ваюсь, что их большинство – принять 
самое активное участие в формирова-
нии этой Программы. Ваши предложе-
ния лягут в ее основу. И только тогда 
весь потенциал района в полной мере 
будет работать на каждого его жителя. 

Глава Одинцовского района 
Александр ГЛАДЫШЕВ

Óâàæàåìûå æèòåëè Îäèíöîâñêîãî ðàéîíà!
Äîðîãèå çåìëÿêè!
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- ветеранов Великой Отечественной 
войны,

- инвалидов боевых действий в 
"горячих точках", 

- пенсионеров по возрасту, 
- многодетных и малообеспеченных 
семей, 

- детей-сирот, 
- семей военнослужащих, потеряв-
ших кормильца. 
Социальные обязательства района 

будут полностью выполняться, даже 
несмотря на негативные последствия 
экономического кризиса. Согласование 
и поддержание баланса интересов 
всех категорий граждан станет гаран-
том социальной справедливости.

Инвестиционная 
привлекательность

Существенную роль в финан-
сировании программ социально-
экономического развития района будут 
играть инвестиции. Инвестиционную 
привлекательность района обеспечат 
следующие факторы: 

• поддержка бизнеса,
• эффективное развитие экономики,
• финансовая устойчивость района,
• стабильное социальное положе-
ние,

• динамичность в принятии управ-
ленческих решений,

• квалифицированные кадры,
• опыт международного сотрудниче-
ства,

• выгодное географическое положе-
ние.

Конкурентоспособная 
экономика 

Развитие экономики будет сориен-
тировано на модернизацию и техноло-
гическое обновление. Будут созданы 
условия для  предпринимательской 
инициативы, развития  малого бизне-
са, массового появления новых инно-
вационных компаний в реальном сек-
торе экономики района. Максимально 
будет использован агропромышленный 
потенциал с целью развития рынка 
экологически безопасной продукции.

Показателем эффективности вне-
дрения новых технологий станет сни-
жение себестоимости выпускаемой 
продукции и, как следствие, повыше-
ние уровня и качества жизни населе-
ния.

• Будет реализовано от 5 до 10 
инвестиционных проектов в год по 
производству качественной кон-
курентоспособной продукции на 
основе высокотехнологичного про-
изводственного процесса.

• Будет создано до 2 тысяч новых 
рабочих мест в год, численность 
занятых в экономике района воз-
растет на 15%. 

• Количество хозяйствующих субъ-
ектов в районе возрастет до 50 
тысяч.

• Доля занятых в малом бизнесе в 
общей численности занятых в эко-
номике увеличится на 50%.

• Количество малых предприятий 
к 2020 году увеличится вдвое и 
составит около 5 тысяч.

• Розничный товарооборот увели-
чится в 2 раза и составит 99 млрд.
руб.

Развитая 
инфраструктура

На создание современной инфра-
структуры будет сориентирована клю-
чевая отрасль экономики района – 
строительный комплекс. Будет начато 
массовое строительство недорогого 
жилья. При этом продолжится практи-
ка строительства нового жилья одно-
временно со строительством и рекон-
струкцией объектов здравоохранения, 
образования, культуры и спорта, ком-
мунальной и инженерной инфраструк-
туры. 

Взят курс на модернизацию 
жилищно-коммунального хозяйства: 
будут активно внедряться энерго- и 
ресурсосберегающее оборудование, 
новые технологии, материалы, сред-
ства автоматизации. Финансовому 
оздоровлению сферы ЖКХ будет спо-
собствовать объединение открытых 
акционерных обществ, оказывающих 
жилищно-коммунальные услуги, в хол-
динг.

Будет продолжено создание раз-
ветвленной транспортной сети, обе-
спечивающей высокий уровень терри-
ториальной мобильности населения.

К  2020 году в границах Одинцов-
ского района будет построено около 60 
км новых дорог:

• автомагистраль общегородского 
назначения, проходящая  по ул. 
Маковского г. Одинцово – 2,4 км;  

• новый выход на МКАД с Минского 
шоссе (Северный обход) – 19 км; 

• Центральная кольцевая автомо-
бильная дорога Московской обла-
сти – 36 км.  

Дальнейшее развитие телеком-
муникационных услуг, внедрение 
различных электронных технологий, 
пользование электронными картами, 
предоставление доступа к банковским 
услугам, включая платежи, создадут 
дополнительные удобства для жителей 
района.

 Эффективная 
финансовая система

Достижение поставленных целей 
развития, успешная модернизация эко-
номики и социальной сферы станут 
возможными лишь при соответству-
ющей бюджетной политике. Бюджет 
района по-прежнему останется бюдже-
том развития. Рост объема поступле-
ний налоговых и неналоговых доходов 
во все уровни бюджетов Российской 
Федерации будет обеспечен эффек-
тивной работой предприятий и органи-
заций, функционирующих на террито-
рии района.

Росту поступлений налоговых и 
неналоговых доходов в бюджет будет 
способствовать рациональное исполь-
зование и наращивание муниципаль-
ной собственности.

При сбалансированности доходной 
базы и расходных обязательств рас-
ходная часть бюджета по-прежнему 
будет иметь выраженную социальную 
направленность.

Сбалансированное 
пространственное 
развитие

Доминирующее функциональное 
назначение Одинцовского муниципаль-
ного района в системе Московской 
области определяется как городское 
и рекреационно-парковое. На основе 
сложившегося каркаса расселения и 
природного каркаса будет выделено 
несколько основных зон развития.

Зона урбанизации охватит тер-
ритории, прилегающие к Минскому 
и Можайскому шоссе. Здесь пред-
полагается формирование градо-
образующей базы на основе интен-
сивного развития и реконструкции 

научно-производственного комплекса 
и коммунально-складского хозяйства. 
Основные области приложения труда 
в зоне урбанизации – производство, 
наука и образование, торговля и обслу-
живание.

Зона субурбанизации охватит 
территорию природного каркаса, сель-
скохозяйственные территории. Здесь 
предполагается интенсификация сель-
скохозяйственного производства, раз-
витие индивидуального жилищного 
строительства при сохранении природ-
ного каркаса территории, капитали-
зация существующей застройки без 
увеличения плотности.

Природоохранная зона охватит 
памятники природы, заказники,  особо 
охраняемые территории и прибрежную 
зону Москвы-реки. В зоне предполага-
ется сохранение  природных качеств 
среды, запрещается строительство.

Природно-жилая зона охва-
тит территорию, прилегающую к 
Рублево-Успенскому шоссе, террито-
рию от комплекса «Николина гора» 
до г.Звенигорода. Основные области 
приложения труда в этой зоне – обслу-
живание, отдых и спорт.

Достижение к 2020 
году стратегических 
целей и системное 
решение поставленных 
задач предполагает 
переход Одинцовского 
района к инноваци-
онному социально-
ориентированному типу 
развития. 

Ключевую роль в этом переходе 
играет развитие социального капи-
тала района. Даже несмотря на про-
блемы, вызванные кризисом, мы не 
отказываемся от стратегической линии 
на инвестиции в человека.

Эти задачи решает, прежде всего, 
социальная сфера - здравоохранение, 
образование, физкультура и спорт, 
культура, молодежная политика, систе-
ма социальной поддержки. Чтобы  
обеспечить доступность качественных 
услуг образования, здравоохранения, 
культуры и спорта, в этих сферах будет 
продолжена структурная и технологи-
ческая модернизация. 
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Основной целью развития здра-
воохранения на период до 2020 года 
является формирование системы, обе-
спечивающей доступность медицин-
ской помощи и повышение эффек-
тивности медицинских услуг, объемы, 
виды и качество которых соответ-
ствовали бы уровню заболеваемости 
и потребностям населения, передо-
вым достижениям медицинской науки. 
Приоритетными станут следующие 
направления: материнство и детство, 
медико-социальная поддержка пожи-
лых людей и профилактика заболева-
ний.

Одинцовский район будет про-
должать развиваться как центр 
здоровья. Уже давно работающие 
школы здорового образа жизни рас-
ширят свои возможности в проведе-
нии профилактики заболеваний. Их 
объединяющим звеном станет "Центр 
здоровья" на базе Одинцовской 
Центральной районной больницы. 
Здесь будут изучаться и внедряться 
новейшие инновационные разработки 
в области диагностики, лечения и про-
филактики заболеваний. Продолжится 
реализация успешно работающих муни-
ципальных программ "Школа сахарно-
го диабета",  "Вакцинопрофилактика", 
"Оздоровление",  "Конкурс здоровья", 
"Расти здоровым, малыш!", "Здоровое 
поколение". Расширится охват населе-
ния диспансеризацией.

Чтобы коренным образом улучшить 
ситуацию с состоянием здоровья жите-
лей, потребуется эффективная систе-
ма подготовки и переподготовки меди-
цинских кадров, современные высо-
котехнологичные информационные 
системы, значительное укрепление 
материально-технической базы 
сети лечебных учреждений.

К 2020 году в районе будут постро-
ены:  Центр "Мать и дитя" (перина-
тальный центр, женская консульта-
ция, детская больница), муниципаль-
ная стоматологическая поликлиника, 
"Хоспис" для одиноких пожилых людей, 
новое здание хирургического корпуса и 
приёмно-диагностического отделения 
Одинцовской ЦРБ, будет реконструи-
рован старый корпус районной боль-
ницы №3.

Для жителей городских поселений 
Кубинка, Большие Вяземы, Заречье, 
Новоивановское, Голицыно, а также 
сельского поселения Жаворонковское 
будут построены поликлиники. В сель-
ском поселении Никольское будет реа-
лизован проект современной амбула-
тории, при которой предусмотрены две 
квартиры для медицинских работни-
ков.

Будут построены Жуковский, 
Барвихинский ,  Лайковский , 
Ивашковский ,  Улитинский , 
Хаустовский, Введенский, Покровский, 
Гарь-Покровский, Сидоровский 
фельдшерско-акушерские пункты.

В результате обеспеченность насе-
ления амбулаторно-поликлиническими 
учреждениями вырастет со 168 посе-
щений в смену до 269 на 10 тысяч 
населения. 

Укрепление материально-
технической базы здравоохранения 
потребует значительных финансовых 
средств, но эти вложения могут ока-
заться неэффективными, если сами 
граждане не будут проявлять долж-
ной заботы о собственном здоровье. 
Многочисленные исследования пока-
зывают, что  50% заболеваний можно 
предотвратить, если научить 
людей здоровому образу жизни. 
Поэтому к решению проблем, связан-
ных с улучшением здоровья жителей 
Одинцовского района, по-прежнему 
будет осуществляться системный под-
ход.

Будет продолжена работа по воз-
рождению массовой физической куль-
туры и вовлечению населения в систе-
матические занятия физической куль-
турой и спортом. Особенно это касает-
ся молодежи. Это наш главный ресурс 
инновационного развития. Утвердить в 
молодежной среде стандарты здорово-
го образа жизни, создать условия для 
получения качественного образования, 
проведения досуга - вот тот необходи-
мый минимум, который позволит гово-
рить о реальном улучшении показате-
лей здоровья, снижении уровня пре-
ступности, наркомании, алкоголизма и 
табакокурения в детской и молодежной 
среде.

Это задача не только администра-
тивных органов, которые по долгу 
службы обязаны заниматься данным 
направлением. Здесь важны усилия 
семьи, неравнодушие всего общества 
в целом. 

Необходимым условием перехода 
Одинцовского района к инновационно-
му социально-ориентированному типу 
развития является модернизация 
системы образования, предполага-
ющая переход к непрерывному инди-
видуализированному образованию для 
всех.

Муниципальная система образо-
вания будет направлена на  предо-
ставление возможности для каждого 
обучающегося уже в школе раскрыть 
свои способности, сориентироваться 
в высокотехнологичном конкурентном 
мире.

Решение этой задачи потребует, 
прежде всего, создания современной 
инфраструктуры образования.

К 2020 году будут 
построены:

• новые детские сады: в г. Один-
цово (14 детских садов),  г.п. 
Большие Вяземы (2 детских сада), 
г.п. Заречье (2 детских сада), г.п. 
Голицыно, г.п. Лесной городок, г.п. 
Новоивановское, пос. Усово-Тупик 
(с.п. Барвихинское), пос. Сосновка 
(г.п. Кубинка);

• новые школы:  в г. Одинцово (5 
школ), г.п. Заречье (2 школы), 
г.п. Лесной городок (2 школы), 
с.Ершово, д.Перхушково, г.п. 
Кубинка. Будет построена при-
стройка к Маловяземской 
СОШ, проведена реконструкция 
Голицынской СОШ №1, Горковской 
СОШ, старого здания Асаковской 
СОШ.

В результате уровень обеспечен-
ности дошкольными образователь-
ными учреждениями достигнет 95%, 
доля учащихся общеобразовательных 
учреждений, занимающихся в первую 
смену, будет доведена до 100%. Доля 
общеобразовательных учреждений, 
обеспеченных современными спортив-
ными залами, в общем числе общеоб-
разовательных учреждений составит 
100%. Все муниципальные образова-
тельные учреждения будут обеспе-
чены доступом к широкополосному 
Интернету.

Укрепление материально-
технической базы системы общего 
образования позволит обновить струк-
туру и содержание образования в 
соответствии с запросами населения, 
повысить качество образования 
независимо от места жительства 
обучающихся.

К 2020 году будут 
достигнуты следующие 
показатели:

• доля обучающихся, сдающих еди-
ный государственный экзамен по 
математике и русскому языку, а 
также по трем профильным пред-
метам, составит 100%;

• доля обучающихся, занимающихся 
проектно-исследовательской дея-
тельностью, составит 80%;

• доля обучающихся, участвующих 
в олимпиадах, интеллектуальных 
марафонах, конкурсах, составит 
80%.

Качественное образование будет 
доступно и детям с ограниченными 
возможностями здоровья. С этой целью 
дальнейшее развитие получит дистан-
ционное образование.

Будут расширены возможности для 
поддержки талантливых детей, про-
должится реализация муниципальной 
программы "Одаренные дети". Каждый 
талантливый ребенок получит право 
свободного выбора школы, образова-
тельной программы, учителя независи-
мо от места  его жительства.

При организации учебного процес-
са будут внедряться новые техноло-
гии и методики здоровьесберегающего 
обучения, обеспечивающие формиро-
вание заинтересованного отношения 
к собственному здоровью, здоровому 
образу жизни.

Модернизация системы образова-
ния невозможна без развития учи-
тельского потенциала и формиро-
вания позитивного образа учителя.

С этой целью будет введена усо-
вершенствованная система стимули-
рующих выплат путем установления 
конкретно учитываемых показателей 
для премирования. Будут созданы 
инновационная методическая служба, 
профессиональные сообщества, педа-
гогические клубы. Повышение квали-
фикации учителей будет проходить по 
модульным  индивидуальным програм-
мам, в т.ч. «Современный образова-
тельный менеджмент». 

Наращивание капитальных рас-
ходов на развитие образовательных 
учреждений будет сопровождаться 
снижением бюджетных расходов на их 
содержание. Более 25% образователь-
ных учреждений будут переведены в 
статус автономных. 

Уже сегодня в районе формирует-
ся муниципальная система непре-
рывного образования на всех этапах 
социализации личности: детский сад 
- школа - вуз - трудовой коллектив. 
Внедрение этой системы позволит мак-
симально эффективно использовать 
человеческий потенциал и создать 
условия для самореализации граждан 
в течение всей жизни. 

Ключевым звеном системы 
непрерывного образования станет 
Одинцовский гуманитарный институт. 
Имеющаяся здесь база для профес-
сиональной подготовки и переподго-
товки муниципальных служащих будет 
расширяться дальше. Открытая на 
базе института Высшая школа бизне-
са, помимо программы дополнитель-
ного профессионального образования, 
будет заниматься реализацией при-
быльных бизнес-проектов.
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Последние 5 лет разви-
тие района было направ-
лено на непрерывное 
обновление, повышение 
качества жизни, безо-
пасности, благополучия 
и здоровья жителей. 

Сегодня Одинцовский муниципаль-
ный район является одним из лучших в 
Подмосковье по ряду показателей. 

Выше средних по области пока-
затели развития предприниматель-
ства. Ежегодно регистрируется свыше 
800 организаций - юридических лиц и 
более 600 индивидуальных предпри-
нимателей. В 2009 году на налоговом 

учете состоит 38 400 хозяйствующих 
субъектов.

Рост объема инвестиций в основной 
капитал свидетельствует об инвести-
ционной привлекательности района. 
Всего за последние 5 лет в экономику 
района было привлечено инвестиций 
на общую сумму 91,1 млрд. руб. 

Одним из крупнейших в Московской 
области является потребительский 

рынок Одинцовского района. В 2009 
году розничный товарооборот составит 
47,5 млрд. руб., оборот общественного 
питания - 12,2 млрд. руб., объем плат-
ных услуг населению - 19,5 млрд. руб.

По итогам 2008 года лучшей в 
Московской области признана система 
образования Одинцовского района по 
основным показателям оценки эффек-
тивности управления.

Многие возникающие в районе проблемы реша-
ются благодаря финансовой системе, сформирован-
ной в соответствии с современными требованиями. 
Бюджет района уже давно стал бюджетом развития. 
За последние 5 лет доходы консолидированно-
го бюджета Одинцовского муниципального района 
выросли в 4,5 раза, или почти на 6 млрд. руб., и 
составят в 2009 году 7680 млн. руб. 

Начиная с 2005 года, увеличилась муниципаль-
ная собственность района за счет прироста имуще-
ства почти на 7,3 млрд. руб. по балансовой стоимо-
сти. Доход от всех видов использования имущества 
в бюджет района увеличился по сравнению с 2005 

годом в 2,2 раза и составит в 2009 году 1211 млн. 
руб. 

Рост доходов бюджета позволил финансиро-
вать мероприятия, предусмотренные в програм-
мах социально-экономического развития района. 
Расходы бюджета района выросли за последние 5 
лет в 3,2 раза, или на 4526 млн. руб., и в бюджете 
2009 года составляют 6573 млн. руб. При этом 
расходная часть бюджета имеет выраженную соци-
альную направленность: 69,1%, или 4541 млн. руб., 
приходится на социальную сферу. Даже несмотря 
на проблемы, вызванные кризисом, в районе про-
должена стратегическая линия на инвестиции в 
человека.

Поскольку современное обра-
зование, отвечающее вызовам вре-
мени,  неразрывно связанно с нау-
кой, открытый на базе ОГИ Научно-
исследовательский институт муници-
пальных комплексных исследований 
Отделения общественных наук РАН 
будет играть роль центра муниципаль-
ных исследований и разработок по 
всем приоритетным направлениям.

К 2020 году Одинцовский гумани-
тарный институт, помимо своего основ-
ного назначения как высшего учебного 
заведения, станет методическим и кон-
салтинговым центром района, сопрово-
ждающим переход района к инноваци-
онному социально-ориентированному 
типу развития.

Переход к инновационному 
социально-ориентирован-
ному типу развития воз-
можен  только в условиях 
гражданского общества. 

Это потребует дальнейшего 
развития институтов мест-
ного самоуправления.

Реализация любых планов и про-
грамм социально-экономического раз-
вития может происходить только там, 
где есть социальное партнерство вла-
сти – бизнеса – науки – населения. 
Главное – суметь вовлечь всех заинте-
ресованных жителей в этот процесс.

Практика показывает, что  пере-
мены к лучшему происходят лишь там, 
где открыто обсуждаются возникающие 
проблемы и сами жители берут на себя 
ответственность за положение дел в 
своём посёлке или городе. Это под-
тверждает наш опыт работы системы 
общественного контроля, где объ-
единились активные и ответственные 
люди, неравнодушные к судьбе райо-
на. Вместе с ними главы поселений 
решают важнейшие вопросы жизне-
обеспечения. Этот институт местного 

самоуправления мы будем развивать 
и дальше.

Сегодня мы предлагаем новую 
форму наиболее массового и актив-
ного обеспечения участия граждан в 
вопросах местного самоуправления – 
народное собрание. Участники этого 
собрания – мы с вами. Это: 

• депутаты Совета депутатов 
Одинцовского муниципального 
района и Советов депутатов город-
ских и сельских поселений; 

• выборные должностные лица 
органов местного самоуправления, 
муниципальные служащие адми-
нистраций городских и сельских 
поселений и Одинцовского муни-
ципального района;

• работники предприятий, учрежде-
ний и организаций, расположенных 
на территории района; 

• общественные контролеры и упол-
номоченные представители адми-
нистраций городских и сельских 
поселений;

• студенты Одинцовского гумани-
тарного института и других обра-
зовательных учреждений высшего 
и среднего профессионального 
образования;

• учащиеся школ, достигшие 14 лет;
• представители политических пар-
тий, религиозных и общественных 
организаций.

Это мы с вами знаем лучше дру-
гих интересы нашего района, мнение 
наших жителей. Это нам решать, как 
сделать так, чтобы каждый из нас мог 
на деле реализовать свои знания, воз-
можности, опыт, не полагаясь на кого-
то сверху. Это значит, что только мы с 
вами можем принимать самые эффек-
тивные решения и нести за них ответ-
ственность. И только от нас зависит, 
каким будет Одинцовский район для 
наших детей и внуков, какое место он 
займёт в быстро меняющемся мире.

ВМЕСТЕ МЫ СМОЖЕМ ВСЁ!
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1836 фронтовиков Великой 
Отечественной войны и инвали-
дов боевых действий в "горячих 
точках" освобождены от платы за 
жилищно-коммунальные услуги. 
Всего за 2005-2009 годы на эти 
цели из районного бюджета, а с 
2009 года из бюджетов поселений 
выделено 104 млн. руб.

Выполняются обязательства 
по обеспечению жильем вете-
ранов Великой Отечественной 
войны - в этом году им выделе-
но 27 однокомнатных квартир в 
домах-новостройках.

Все ветераны обеспечены 
телефонами, при отсутствии тех-
нической возможности – мобиль-
ными. 10-ти одиноким участ-
никам войны проведён ремонт 
жилья. Свыше 500 ветеранов и 
инвалидов прошли курс медико-
социальной реабилитации в 
Одинцовском геронтологическом 
центре. 150 ветеранов поправи-
ли здоровье в оздоровительных 
центрах в Анапе и пансионате 
"Звенигородский". Ежегодно на 
базе Перхушковской больницы 
сотни ветеранов получают высо-
коквалифицированную кардиоло-
гическую, офтальмологическую и 
другие виды бесплатной специа-
лизированной помощи. 

В 2010 году в честь 65-летия 
Победы 7488 участников Великой 
Отечественной войны и труже-
ников тыла будут награждены 
юбилейными медалями, получат 
денежное вознаграждение.

Одним из главных направ-
лений социальной поддержки 
является материальная помощь 
гражданам в оплате жилищно-
коммунальных услуг. 16,5 тысяч 
человек получают жилищную суб-

сидию; 14,3 тысяч человек - допол-
нительные муниципальные соци-
альные выплаты в виде скидок по 
оплате жилищно-коммунальных 
услуг от 50% до 100%. Всего за 
5 лет жителям района выплаче-
ны жилищные субсидии на сумму 
свыше 731 млн. руб. 

Льготами по оплате земель-
ного налога пользуются все нера-
ботающие пенсионеры по возра-
сту, имеющие постоянное место 
жительства в Одинцовском райо-
не, инвалиды, члены многодетных 
семей, семьи военнослужащих, 
потерявшие кормильца, работни-
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Приоритетом развития района была и остается социаль-
ная сфера. 
За последние 5 лет расходы местного бюджета на допол-
нительные меры социальной поддержки, принимаемые в 
отношении социально незащищённых слоёв населения, 
составили более 1 млрд. руб. Материальную поддержку и 
помощь получают 40,5 тысяч человек.

Социальные магазины созданы благодаря

 ООО «ТОРИ» – Мазурин Сергей Анатольевич,  
 ООО «Т.А.К.» – Тагиев Араз,                                
 индивидуальный предприниматель Никитин 
Василий Викторович,         
 ООО «Компания Райпромторг» (2 магазина) – 
Юрасова Ольга Евгеньевна,
 ООО «ДИЛАР плюс» – Бадалян Георгий 
Анашуванович,
 ООО «СОЛО» – Забодаева Лариса 
Александровна,
 ООО "Компания ВИНСТРУ" (3 магазина) – 
Навасардян Карлен Аршавирович,
 ООО «У АЛЕНКИ» (2 магазина) – Бирюкова 
Елена Анатольевна,

 ООО «ДК-Система» – Толстых Галина 
Николаевна,        
 индивидуальный предприниматель Голиков 
Николай Алексеевич,          
 ООО «МАГ-Интер» – Гранц Гурген Сергеевич,
 ООО «Лесной» – Сизова Анжелика Анатольевна,
 ООО «АЛДИ» – Епишина Ольга Петровна,
 ЗАО Фирма «Русская одежда» – Седых 
Александр Егорович,             
 индивидуальный предприниматель Кузнецова 
Наталья Петровна,           
 ООО «Березка» – Слезко Надежда Сергеевна,
 ООО «БЕЛКОМП» – Комарова Лина 
Филипповна,
 ООО "КАМЕЛОТ" – Кольцов Андрей Евгеньевич,



ки учреждений, финансируемых 
из бюджетов всех уровней, в том 
числе военнослужащие. 

В рамках программы по 
дополнительному лекарственно-
му обеспечению льготной катего-
рии граждан начиная с 2006 года 
отпущено лекарственных средств 
на общую сумму 712 млн. руб.

За 5 лет выплачено свыше 24 
млн. руб. многодетным семьям, 
воспитывающим 2460 детей. 

Около 7000 родителей из 
бюджета района получили ком-
пенсацию родительской платы за 
содержание ребёнка в муници-
пальных дошкольных образова-
тельных учреждениях на сумму 
свыше 20 млн. рублей. 

Более 300 учеников музы-
кальных школ и школ искусств из 
многодетных и малообеспечен-
ных семей пользуются льготой 
в плате за обучение от 50% до 
100%.

Особое внимание уделяется 
детям-сиротам и оставшимся без 
попечения родителей по оконча-
нии их пребывания в общеоб-
разовательных учреждениях. За 

5 лет из муниципального жилищ-
ного фонда им предоставлено 25 
квартир.

Предоставляется ряд 
льгот в сфере потребительско-
го рынка. Работают 17 эконом-
парикмахерских, где ветеранов 
войны обслуживают без опла-
ты. Пенсионерам предоставля-
ются 5-10% скидки в утренние 
часы в крупных сетевых магази-
нах. Льготные категории граждан 
обслуживаются с 25% скидкой в 
социальных продовольственных 
и непродовольственных  магази-
нах. Сейчас в районе таких мага-
зинов 52.

 
Все меры поддержки социаль-

но незащищённых слоёв насе-
ления особенно важны в усло-
виях экономического кризиса. 
Социальные обязательства райо-
на полностью выполняются, так 
будет и дальше.

Одинцовский район всегда 
отличался стабильным развити-
ем. Сохранена социальная ста-

бильность в районе и в этом году, 
несмотря на негативные послед-
ствия экономического кризиса. 

Благодаря своевременно при-
нятым антикризисным мерам 
отсутствует задолженность по 
заработной плате в муниципаль-
ных и социально значимых пред-
приятиях. Уровень регистрируе-
мой безработицы на сегодняшний 
день составляет 0,5% (729 чело-
век), из них 65% - работавшие в 
организациях г. Москвы. На конец 
года прогнозируется снижение 
уровня безработицы до 0,4%. 
Средняя продолжительность без-
работицы в 2009 году составила 
4,5 месяца.

Реализуются муниципальные 
программы поддержки занято-
сти населения. Более 5 млн. руб. 
израсходовано в 2009 году на 
опережающее профессиональное 
обучение и организацию обще-
ственных работ. В них приняло 
участие 312 человек. Работа по 
трудоустройству людей, особен-
но тех, кто окажется под риском 
увольнения, будет продолжена и 
дальше.
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 ООО "МАШУК +" (2 магазина) – Григорьев 
Валерий Николаевич,
 ООО "НАДЕЖДА 2001" – Андрианов Андрей 
Георгиевич,
 ООО "НПП "ПРИОРИТЕТ" – Гусева Надежда 
Ивановна,
 ООО "НТ+" – Гребенкин Николай Егорович,
 ООО "С+В" – Савина Светлана Фаимовна,
 индивидуальный предприниматель Шабанова 
Елена Владимировна,       
 ООО "РОДФУД" – Загорулько Наталья 
Викторовна,
 индивидуальный предприниматель Барсуков 
Сергей Васильевич,           
 магазин ПО «Мамоновское» – Афонина Лариса 
Вячеславовна,

 ООО «АЛЬТАИР» – Линник Дмитрий 
Владимирович,
 ООО «БРАВО» – Вдовина Жанна Валерьевна,
 ООО ОКППФ «Формат» – Тимофеев Александр 
Михайлович,  
 ООО «СЕМЕЙНОЕ ДЕЛО» – Шуляковская 
Татьяна Николаевна,   
 ООО "НИКОЛС и К" – Стариков Николай 
Николаевич,
 ООО «Радость» – Антипов Роман Валентинович,
 ООО «ЛЮБАША-М» – Ряковская Любовь 
Анатольевна,
 сеть магазинов Одинцовского Райпотребсоюза 
МСПК (13 магазинов) – Чистохвалова Наталья 
Ивановна.    

руководителям:



За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие

 главный врач муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Одинцовская центральная рай-
онная больница» – Жулего Петр 
Иванович;
 главный врач муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Районная больница № 2» – 
Жаков Владимир Павлович;
 главный врач муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Голицынская поликлиника» – 
Крылова Тамара Николаевна;
 заведующая Козинским 
фельдшерско-акушерским пун-
ктом муниципального учрежде-
ния здравоохранения «Районная 
больница № 2» – Кирилина 
Раиса Андреевна;

 заведующая Немчиновским 
фельдшерско-акушерским 
пунктом муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Одинцовская центральная рай-
онная больница» – Стукалова 
Римма Петровна;
 главная медсестра муниципаль-
ного учреждения здравоохра-
нения «Городская поликлиника 
№ 3» г.Одинцово – Захаренкова 
Александра Ивановна;
 заведующий неврологическим 
отделением муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Одинцовская центральная рай-
онная больница» – Щербаков 
Владимир Петрович;

 заведующая гастроэнтероло-
гическим отделением муници-
пального учреждения здраво-
охранения «Одинцовская цен-
тральная районная больница» 
– Сутормина Галина Андреевна;
 заведующая кардиологическим 
отделением муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Одинцовская центральная рай-
онная больница» – Бухарина 
Альбина Израилевна;
 заведующая лабораторией 
иммуноферментного анализа 
муниципального учреждения 
здравоохранения «Одинцовская 
центральная районная боль-
ница» – Панова Наталья 
Андреевна;
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Одним из основных направлений развития является 
сфера здравоохранения. 
Более 10 лет Одинцовский район развивается как 
центр здоровья через организацию новых форм 
медицинского обслуживания. С этой целью про-
ведена реорганизация сети лечебных учреждений, 
значительно укреплена их материально-техническая 
база. 
За последние 5 лет бюджет здравоохранения соста-
вил почти 3,5 млрд. руб. 

На капитальный ремонт и реконструк-
цию зданий лечебно-профилактических 
учреждений выделено 734 млн. руб., на 
приобретение мебели и медицинского 
оборудования – 358 млн. руб.

Капитальный ремонт проведен в 
5- и 3-хэтажном корпусах Одинцовской 
ЦРБ, в Одинцовской детской городской 
больнице, поликлинике районной боль-
ницы №2, городской поликлинике №3, 
Голицынской поликлинике и ее филиале 
Городок-17, в 6-ти амбулаториях, 3-ех 
фельдшерско-акушерских пунктах, стан-
ции скорой медицинской помощи.

Капитальный ремонт Одинцовского 
роддома и детской поликлиники соз-

дал условия для решения демографиче-
ской проблемы. Теперь это учреждения 
здравоохранения нового поколения, где 
внедряются новейшие медицинские тех-
нологии. Как следствие, наблюдается 
устойчивый рост числа новорожденных. 
Если в 2005 году в районе родилось 
2364 ребенка, то к концу этого года ожи-
дается уже 3200 новорожденных.

В рамках приоритетного национального 
проекта «Здоровье» проведена дополни-
тельная диспансеризация 16186 работаю-
щих граждан. 
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 главный врач муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Городская поликлиника № 3» 
г.Одинцово – Шевелева Ирина 
Николаевна;
  главный врач муниципаль-
ного учреждения здравоохра-
нения «Одинцовский родиль-
ный дом» – Мисюкевич Ольга 
Александровна;
 врач педиатр участковый 
амбулатории «Горки-2» муници-
пального учреждения здраво-
охранения «Одинцовская цен-
тральная районная больница» 
– Смирнягина Раиса Яковлевна; 
 заведующий травматологиче-
ским отделением муниципально-
го учреждения здравоохранения 

«Одинцовская центральная 
районная больница» – Никитин 
Михаил Викторович;
 заместитель главного врача 
по детству муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Одинцовская центральная 
районная больница» – Лапшина 
Светлана Леонидовна;
 заместитель главного врача 
по медицинской части муници-
пального учреждения здраво-
охранения «Одинцовская цен-
тральная районная больница» 
– Краснянский Игорь Георгиевич;
 заведующая амбулатори-
ей «Тросна» муниципального 
учреждения здравоохране-
ния «Районная больница 

№3» – Герасимович Людмила 
Борисовна;
 заведующая женской кон-
сультацией муниципального 
учреждения здравоохране-
ния «Одинцовский родильный 
дом» – Бархатова Лариса 
Владимировна;
 врач скорой медицинской помо-
щи муниципального учреждения 
здравоохранения «Одинцовская 
станция скорой медицинской 
помощи» – Кивалов Алексей 
Иванович;
 главный врач муниципального 
учреждения здравоохранения 
«Районная больница № 3» – 
Тетерина Нина Леонидовна.

Осуществлены дополнительные выплаты меди-
цинскому персоналу участковой службы, сотрудни-
кам скорой медицинской помощи и фельдшерско-
акушерских пунктов в размере 118 млн. руб.; 
оплата медицинских услуг по родовым сертифика-
там - 69,7 млн. руб. Поставлено медицинское обо-
рудование на сумму 46 млн. руб., 12 машин скорой 
медицинской помощи на сумму 3,4 млн. руб.

За 5 лет заработная плата медработников 
выросла в среднем в 3 раза и составляет 30 072 
руб. у врачей, 21 842 руб. - у среднего медицинско-
го персонала.

За счёт бюджета района работают муници-
пальные программы, направленные на профи-
лактику и лечение самых распространенных 
заболеваний, – "Школа сахарного диабета", 
"Вакцинопрофилактика", "Оздоровление" (по 
направлениям: офтальмология, сосудистая и 
челюстно-лицевая хирургия). 

Успешно реализуются муниципальные про-
граммы по внедрению здорового образа жизни 

среди детей. Это «Конкурс здоровья», «Расти здо-
ровым, малыш!», «Здоровое поколение». Ежегодно 
500-800 детей отдыхает в оздоровительных летних 
лагерях Черноморского побережья и около 100 
детей – в санаториях. Растет число детей, охвачен-
ных активным отдыхом и оздоровлением в летний 
период, - до 20 000 (87%) в 2009 году. 

Результаты показывают, что только системное 
решение проблем, связанных с улучшением здо-
ровья детей, организацией их досуга и созданием 
условий для массовых занятий физкультурой и 
спортом, приводит к реальному улучшению пока-
зателей здоровья, снижению уровня преступности, 
наркомании, алкоголизма и табакокурения в дет-
ской и молодежной среде.

И это задача не только Управления здравоох-
ранения, но и Управления образования, Комитета 
по делам молодежи, культуре и спорту. Больше 
того, здесь важны усилия семьи, неравнодушие 
всего общества в целом. 

здравоохранения внесли:



На территории района нахо-
дится 155 спортивных сооруже-
ний, в том числе: 3 дворца спор-
та, 8 бассейнов, 53 спортивных 
зала, 19 хоккейных коробок, 18 
футбольных полей. Имеется 16 
детско-юношеских спортивных 
школ, из которых 10 муници-
пальных, где занимаются 9210 
человек, работают 146 тренеров-
преподавателей. Успешно функ-
ционируют 39 частных спортив-
ных клубов, некоммерческая 
организация "Спортивный клуб 
"Одинцово", муниципальный 
физкультурно-оздоровительный 
клуб для спортсменов-инвалидов 
«Одинец». 

Введенные за послед-
ние 5 лет спортивные объекты 
быстро приобрели популярность 

у населения. Это спортивно-
оздоровительный фитнес-центр с 
тренажерными залами и бассей-
ном в г.Одинцово ("СВ-фитнес"), 
крытый каток в пос.Горки-2, 
спортивно -оздоровительный 
центр «Горизонт» в д.Ястребки, 2 
спортивные площадки и футболь-
ное поле с искусственным покры-
тием в г.Одинцово. Настоящим 
подарком для района стало 
строительство Волейбольно-
спортивного комплекса, отвечаю-
щего мировым стандартам. 

За последние 5 лет объем 
расходов районного бюджета на 
развитие физической культуры 
и спорта вырос по сравнению с 
2005г. в 15 раз. Общее финанси-
рование этой сферы составило 
свыше 590 млн. рублей.

Начиная с 2005 года, в районе 
подготовлено более 500 первораз-
рядников, 170 кандидатов в масте-
ра спорта, 55 мастеров спорта, 6 
мастеров спорта международного 
класса; 3 спортсменам присвоено 
звание "Заслуженный мастер спор-
та", 5 тренеров получили звание 
"Заслуженный тренер России".

В целях популяризации спорта 
ежегодно проводится около 90 мас-
совых спортивных мероприятий. 
Это знаменитые "Манжосовская 
лыжная гонка", "Арбузный кросс", 
легкоатлетическая эстафета и 
др. Доля занимающихся физиче-
ской культурой и спортом в общей 
численности населения района 
составляет более 18%. Важно уве-
личить этот показатель, и, прежде 
всего, в молодежной среде.

В последние годы в районе активно развивается массо-
вый спорт. Создана современная инфраструктура для 
занятий физкультурой и спортом. 

Физическая культура и спорт

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие физкультуры и спорта внесли:

 генеральный директор 
Муниципального детского цен-
тра хоккея и фигурного ката-
ния – Кондаранцев Алексей 
Александрович;
 генеральный директор 
Волейбольно-спортивного комплекса 
– Алябьев Альберт Анатольевич;
 директор ДЮСШ «Арион» – 
Ковалев Александр Николаевич;
 директор Одинцовской КСДЮШОР 

– Кузнецов Геннадий Николаевич;
 директор ДЮСШ «Старый городок» 

– Муравьев Сергей Николаевич;
 директор ДЮСШ по фехтованию – 
Вольский Евгений Иосифович;

 директор ДЮСШ «Ершово» – 
Марченко Александр Сергеевич;
 директор ДЮСШ по бадминтону – 
Леонтьев Владимир Иванович;
 директор ДЮСШ «Горки-Х» – 
Лизунков Игорь Александрович;
 тренер-преподаватель по футболу 
ДЮСШ «Арион» – Померко Сергей 
Геннадьевич;
 тренер-преподаватель по фут-
болу ДЮСШ «Арион» – Шалдин 
Владимир Николаевич;
 тренер-преподаватель по футболу 
Одинцовской ДЮСШ – Шульдешов 
Сергей Николаевич.

Спортсмены – призеры 
соревнований различного 
уровня:

 чемпионы мира и Европы по фигур-
ному катанию – Оксана Домнина и 
Максим Шабалин;
 бронзовый призер чемпионата мира 
и чемпион Европы по фехтованию – 
Алексей Хованский;
 чемпионка мира и Европы по боксу 

– Софья Очигава;
 чемпионка Европы по боксу – 
Светлана Гневанова;
 чемпион России по плаванию и 
чемпион России по легкой атлети-

ке среди инвалидов с поражением 
опорно-двигательного аппарата – 
Вадим Селюкин;
 призер международных турниров и 
чемпион России по настольному тен-
нису среди инвалидов с поражением 
опорно-двигательного аппарата – 
Сергей Курочкин;
 чемпионка России по стрельбе 
из лука среди инвалидов – Ирина 
Российская;
 кандидат в мастера спорта, победи-
тель первенства России-2009 среди 
слабовидящих, серебряный при-
зер первенства мира по шахматам 
среди слабовидящих – Станислав 
Бабарыкин. 
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Молодёжная политика

В рамках муниципальной 
целевой программы "Обеспечение 
жильем молодых семей на 2007-
2010 годы" 3 молодые семьи при-
обрели жилые помещения. Еще 
11 семей получили свидетельства 
о праве на получение субсидий 
на приобретение жилья за счет 
федерального, областного и мест-
ного бюджетов.

Актив молодежи каждый год 
проводит семинары, конферен-
ции, «круглые столы» по вопро-
сам молодежной политики. Все 

больше молодежи вовлекается 
в различные акции - эколого-
краеведческие, антинаркотиче-
ские, военно-патриотические, бла-
готворительные акции в интерна-
тах и детских домах. 

Интересны молодежные меро-
приятия военно-патриотического и 
гражданского характера – "Вахта 
Памяти", реконструкция военно-
исторических событий и боев, 
военно-спортивные игры, военно-
полевые выезды, экспедиции.

Среди молодежных обще-
ственных организаций есть 
по-настоящему увлеченные нашим 
историческим прошлым, напри-
мер, поисковый отряд "КитежЪ", 
"Вольная дружина "Яровит".

 Без участия молодежи не 
обходится ни одно культурно-
массовое мероприятие. Это очень 
важно, потому что именно так 
новое поколение приобщается к 
отечественным ценностям, сохра-
няя традиции.

Молодежной политике отведена особая роль, так как за 
молодежью будущее. Это главный ресурс инновационно-
го развития района. 
На этапе становления молодежи необходима поддержка, 
особенно молодым семьям.

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие молодежной 
политики внесли:

 руководитель православного 
военно-патриотического клуба 
«Илья Муромец» – Мельников 
Леонид Анатольевич;
 заместитель по воспитательной 
работе Одинцовского филиала 
Международного юридического 
института при Министерстве 
юстиции РФ – Виногорская 
Елена Сергеевна;
 директор Православного 
молодежного центра при храме 
в честь Гребневской иконы 
Божией матери – отец Илья 
(Деркачев);

 руководитель студии 
современного танца «Magic 
dance» – Зайцева Светлана 
Александровна;
 руководитель общественной 
историко-патриотической орга-
низации «Вольная дружина 
«Яровит» – Воронкин Виктор 
Андреевич;
 начальник Московского инсти-
тута радиоэлектроники кос-
мических войск – полковник 
Масленкин Евгений Васильевич;

 руководитель Одинцовской 
районной команды КВН «ОК» – 
Симанков Олег Игоревич;
 руководитель 
Межрегиональной общественной 
организации «Детско-юношеский 
спортивный клуб «Путь» – 
Папонова Екатерина Игоревна;
 председатель Совета депута-
тов с.п. Горское – Степченков 
Андрей Николаевич;
 командир поискового отряда 

«КитежЪ» – Кузнецов Антон 
Валерьевич.
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За последние 5 лет объем расхо-
дов районного бюджета на развитие 
культуры вырос в 3,1 раза. Общее 
финансирование этой сферы соста-
вило за последние 5 лет 796 млн. 
руб. На капитальный ремонт объ-
ектов культуры израсходовано 115 
млн. рублей.

Благодаря привлеченным инве-
стициям построены муниципаль-
ный культурный центр "Барвиха", 
новое здание муниципальной 
Лесногородской детской школы 
искусств. В г.Одинцово открыты 
художественная галерея, детская 
художественная школа с центром 
досуга и классами студии детско-
го творчества, картинная галерея. 
Украшением города стал Храм 
Георгия Победоносца.

Сегодня в городских и сельских 
поселениях можно видеть совре-
менные, хорошо оборудованные 
дома культуры, на базе которых 
работают 479 кружков и секций. В 
них занимается более 7000 человек. 
Расширяется спектр услуг библи-
отек района. Их книжный фонд 
составляет более 690 тыс. экзем-
пляров, число читателей – более 
50000 человек. В библиотеках райо-
на работают 35 клубов и кружков по 
интересам. 

В музыкальных школах и школах 
искусств занимается каждый второй 
школьник. Детям доступны музы-
кальное и хореографическое обра-
зование, изучение основ живописи 
и рисунка, театрального искусства. 
Многие воспитанники этих школ 
становятся лауреатами междуна-
родных, всероссийских, областных, 
межзональных и районных конкур-
сов, выпускники поступают в сред-
ние и высшие учебные заведения 
культуры и искусства.  

Дальнейшее развитие сферы 
культуры связано с продвижением 
информационных технологий, кото-

рые позволят расширить доступ к 
ценностям культуры для всех наших 
жителей и, что особенно важно, 
для молодёжи. Именно через при-

общение к культурным ценностям 
формируется личность подростка 
и проявляется цивилизованность 
взрослого.

Культура №49 (334), 18 декабря 2009 г.

Развитие сферы культуры направлено, прежде всего, на 
создание необходимой для нормального культурного раз-
вития инфраструктурной среды.
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За 2005-2009 гг. наибольший вклад в развитие культуры внесли:

 директор Одинцовской детской 
школы искусств – Саламатова 
Марина Григорьевна;
 директор Большевяземской детской 
школы искусств – Мальцев Вячеслав 
Викторович;
 директор Зареченской дет-
ской школы искусств – Аньшаков 
Геннадий Григорьевич;
 директор Одинцовской детской 
музыкальной школы – Федоровская 
Галина Анатольевна;
 преподаватель Одинцовской дет-
ской музыкальной школы – Узуньян 
Валентина Ивановна;
 преподаватель Одинцовской дет-
ской школы искусств – Николаева 
Вера Яковлевна;
 преподаватель Зареченской дет-
ской школы искусств – Кирнарская 
Наталья Сергеевна;

 директор Одинцовской муници-
пальной городской библиотеки № 2 – 
Дрошнева Любовь Николаевна;
 директор Одинцовской муници-
пальной библиотеки № 3 – Екимова 
Любовь Николаевна;
 директор Никольского сельского 
Дома культуры «Полет» – Пруница 
Лариса Александровна;
 главный библиотекарь 
Одинцовского районного муници-
пального Центра по комплекто-
ванию и методической работе с 
библиотеками – Москвитина Ирина 
Анатольевна;
 преподаватель Одинцовской дет-
ской школы искусств – Ферафонтова 
Эмилия Израилевна;
 преподаватель Одинцовской дет-
ской школы искусств – Аникина 
Елена Борисовна;

 директор Жаворонковской муни-
ципальной сельской библиотеки – 
Соловьева Тамара Николаевна;
 директор Крымской муниципальной 
сельской библиотеки – Емельянова 
Наталья Николаевна;
 преподаватель Зареченской дет-
ской школы искусств – Бервено 
Ирина Яковлевна;
 преподаватель Лесногородской 
детской школы искусств – Липс 
Святослав Фридрихович;
 преподаватель Зареченской дет-
ской школы искусств – Бурикова 
Тамара Васильевна;
 директор Театра песни Натальи 
Бондаревой – Бондарева Наталья 
Владимировна;
 директор Большевяземской муни-
ципальной сельской библиотеки – 
Куртиева Антонина Васильевна;

 директор Одинцовской муници-
пальной городской библиотеки № 1 – 
Рожкова Татьяна Николаевна;
 директор Одинцовского районного 
Центра по комплектованию и мето-
дической работе с библиотеками – 
Шевякова Юлианна Станиславовна;
 преподаватель Одинцовской 
детской музыкальной школы – 
Виноградова Светлана Юрьевна;
 директор Захаровского муници-
пального сельского Дома культуры – 
Виницкий Владимир Львович;
 преподаватель Одинцовской 
детской музыкальной школы – 
Ефремова Ольга Адольфовна;
 руководитель муниципального духо-
вого оркестра «Подмосковные вече-
ра» – Насыров Шамиль Яхъяевич.



За последние 5 лет бюджет 
образования составил 10,5 млрд. 
руб. Построены школы, где пред-
усмотрены современные техноло-
гии обучения, укрепления здоро-
вья, обеспечения школьников каче-
ственным питанием, то есть такие, 
о которых Президент Российской 
Федерации в своем последнем 
Послании Федеральному собранию 
сказал – "умное здание". Это, пре-
жде всего, гимназия Одинцовского 
гуманитарного института, сред-
няя общеобразовательная школа 
«Перспектива» в микрорайоне 
«Школьный», Одинцовская сред-
няя общеобразовательная школа 
№16 в микрорайоне «Трехгорка», 
Дубковская средняя общеобразо-
вательная школа "Дружба" в микро-
районе «Гусарская баллада».

Всего открыто 4 новые школы, 
общее количество мест в которых 
составило 3200. 

В этих же микрорайонах 
построено 4 детских сада с общим 
количеством мест 660. В резуль-
тате количество детей, посещаю-
щих муниципальные детские сады, 
увеличилось за 5 лет на 70%. На 
сегодняшний день 82% от общего 
числа детей в возрасте от 1,5 до 
6,5 лет имеют возможность посе-
щать детские сады. 

Проведены масштабные рабо-
ты по реконструкции и капиталь-
ному ремонту образовательных 
учреждений, все школы города 
Одинцово обрели новые фасады. 
За 5 лет на капитальный ремонт 
образовательных учреждений из 
средств местного бюджета выде-
лено свыше 813 млн. руб.   

Все средние общеобразова-
тельные школы обеспечены совре-
менной компьютерной техникой. За 
5 лет значительно обновлено обо-
рудование школ, расходы на эти 
цели составили 244 млн. руб. из 
бюджета района.

Во всех муниципальных обра-
зовательных учреждениях установ-
лены автоматические пожарные 
сигнализации и кнопки тревожной 
сигнализации.

Укрепление материально-
технической базы системы общего 
образования позволяет обновлять 
структуру и содержание образова-

Образование
Ключевая роль в формировании 
личности, готовой к жизни в высо-
котехнологичном, конкурентном 
мире, принадлежит образованию. 
Образовательная система Одинцов-
ского района является одной из 
крупнейших в Подмосковье. 
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 директор МОУ Одинцовская 
СОШ № 1 – Романовская 
Оксана Владимировна;
 директор МОУ Одинцовский 
лицей № 2 – Прохоренко Ольга 
Николаевна;
 директор МОУ Одинцовский 
лицей № 6 им. А.С.Пушкина – 
Стрижак Ирина Георгиевна;
 директор МОУ Одинцовская 
гимназия № 7 – Писарева Ольга 
Евгеньевна;
 директор МОУ Одинцовская 
гимназия № 11 – Драчева 
Наталья Юрьевна;
 директор МОУ Одинцовская 
гимназия № 13 – Полякова 
Людмила Валентиновна;
 директор МОУ Одинцовская 
СОШ № 15 – Гришко Надежда 
Владимировна;

 директор МОУ Барвихинская 
СОШ – Яковлева Татьяна 
Викторовна;
 директор МОУ Голицынская 
СОШ № 1 – Одинцова Татьяна 
Викторовна;
 директор МОУ Голицынская 
СОШ № 2 – Степнова Светлана 
Александровна;
 директор МОУ Кубинская 
СОШ № 1 – Якунина Ольга 
Владимировна;
 директор МОУ Успенская СОШ 

– Баканова Татьяна Ивановна;
 заведующая МДОУ центр 
развития ребенка – детский 
сад № 15 – Преснякова Елена 
Борисовна;
 старший воспитатель МДОУ 
центр развития ребенка – 

детский сад № 82– Роганова 
Антонина Алексеевна;
 заведующая МДОУ центр 
развития ребенка – детский 
сад № 71 – Бальцева Татьяна 
Васильевна;
 заведующая МДОУ центр 
развития  ребенка – детский 
сад №4 – Таванец Татьяна 
Петровна;
 заведующая МДОУ центр раз-
вития ребенка – детский сад 
№ 17 – Зенченко Людмила 
Дмитриевна;
 методист МОУ дополнительно-
го профессионального образова-
ния специалистов Центр повы-
шения квалификации «Развитие 
образования» – Ивкова 
Александра Константиновна.

Значительный вклад в развитие системы образования внесли:



ния в соответствии с запросами 
населения. Половина учреждений 
создали систему предпрофильной 
подготовки и профильного обуче-
ния (охвачен каждый четвертый 
ученик). Внедряется новый курс 
«Одинцовская земля – мой край 
родной». В гимназии Одинцовского 
гуманитарного института реализу-
ется муниципальная целевая про-
грамма «Одаренные дети».

На протяжении последних лет 
остается стабильным качество 
обученности школьников - коли-
чество обучающихся на «4» и «5» 
составляет 45,5%. 

За 5 лет расширена сеть 
учреждений дополнительного 
образования детей до 15. В них 
обучается свыше 62% школьни-
ков. Открыты 3 новые детско-
юношеские спортивные школы: 
«Ершово», «Арион», ДЮСШ по 
бадминтону.

В детско-юношеских спортив-
ных школах занимается каждый 

второй школьник. Свыше 80% 
детей и подростков занимаются 
в кружках, клубах и секциях школ, 
лицеев и гимназий. 

Вся муниципальная система 
построена с учетом индивиду-
альных особенностей детей, их 
физического состояния и соци-
ального положения. Для детей, 
нуждающихся в длительном 
лечении, организовано индивиду-
альное обучение на дому, в том 
числе в форме дистанционного 
обучения в школах «Гармония» и 
«Надежда», а также в общеобра-
зовательных школах района. 

На территории района функ-
ционируют 5 образовательных 
учреждений для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей. В муниципальных 
детских домах воспитываются 77 
детей и подростков. 

Район активно участвует в 
Региональном комплексном про-

екте модернизации образования. 
В рамках проекта внедрена новая 
система оплаты труда педагогов, 
осуществлен переход общеоб-
разовательных учреждений на 
нормативно-подушевое финан-
сирование, создается муници-
пальная система оценки качества 
образования.

По сравнению с 2005 годом 
средняя заработная плата педа-
гогических работников возросла 
почти в 3 раза и составляет 21800 
руб.

Успешность образовательного 
процесса во многом объясняется 
высоким уровнем районных педа-
гогических кадров. 

В рамках Приоритетного наци-
онального проекта «Образование» 
15 школ района стали участника-
ми и победителями конкурсного 
отбора. Каждая из них удостоена 
Гранта Президента РФ в размере 
1 млн. руб. Более 1200 классных 
руководителей получили дополни-

Образование №49 (334), 18 декабря 2009 г.
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 Одинцовский лицей № 2: 
Гурская Наталья Владимировна, 
Кожемякина Надежда 
Александровна, Сержантова 
Галина Николаевна, Лютова 
Светлана Вячеславовна, 
Шувалов Владлен 
Александрович, Кирюшина Нина 
Владимировна, Островская 
Марина Алексеевна. 
 Одинцовская СОШ № 3: Капшук 
Людмила Леонидовна. 

 Одинцовская СОШ № 5: 
Ларченкова Галина Евгеньевна, 
Погадаев Григорий Иванович. 
 Одинцовский лицей № 10: 
Горчилина Марина 0леговна, 
Алушкина Людмила Борисовна. 
 Одинцовская гимназия № 11: 
Бессараб Елена Леонидовна, 
Шутова Галина Викторовна. 
 Одинцовская СОШ № 12: 
Крылова Елена Сергеевна, 
Шипунова Мария Васильевна. 

 Одинцовская  гимназия № 13: 
Кулева Ольга Викторовна. 
 Одинцовская СОШ № 15: 
Барышникова Зоя Феликсовна. 
 Акуловская СОШ: Бутникова 
Людмила Леонидовна, Кочева 
Мария  Георгиевна, Гомель 
Ирина Владимировна, Карпачёва 
Валентина Алексеевна. 
 Асаковская СОШ: Морозов 
Валерий Павлович. 
 Барвихинская СОШ: Шумова 
Лариса Николаевна. 

Грант Президента РФ получил 51 учитель – это победители 



тельное ежемесячное денежное 
вознаграждение, общий объем 
которого составил 63,7 млн. руб. 57 
учителей получили денежные поо-
щрения Губернатора Московской 
области по 60 тысяч руб.

Важную роль в повышении 
квалификации педагогических 
кадров играет Одинцовский гума-
нитарный институт, являющийся 
важным звеном муниципальной 
инновационной системы. Здесь 
есть все необходимое для про-
фессиональной подготовки и 
переподготовки муниципальных 
служащих, потребность в которых 
резко возросла в связи с вступле-
нием в силу закона о местном 
самоуправлении. При институте 
открыт колледж, который готовит 
специалистов со средним специ-
альным образованием для школ, 
детских садов, интернатов по спе-
циальностям дошкольная педаго-
гика, коррекционная педагогика, 
психология. На базе института 

открыта Высшая школа бизне-
са, которая реализует программу 
дополнительного профессиональ-
ного образования. Здесь уже наши 
выпускники начинают превращать 
технические замыслы в прибыль-
ные бизнес-проекты, налаживают 
контакты с успешными бизнес-
структурами района. 

На базе ОГИ открыт Научно-
исследовательский институт 
муниципальных комплексных 
исследований Отделения обще-
ственных наук РАН. Здесь проис-
ходит перевод фундаментальных 
теоретических разработок в при-
кладные проекты и программы, 
направленные на всестороннюю 
модернизацию. 

Сегодня ОГИ наращивает 
потенциал методического и кон-
салтингового центра, формирует 
комфортную среду для осущест-
вления исследований и разрабо-
ток по всем приоритетным направ-
лениям. 

Пример тому - подписан-
ное в этом году соглашение с 
Космическим федеральным ведом-
ством о внедрении на террито-
рии района системы космического 
мониторинга ГЛОНАСС. В рамках 
сотрудничества будет создана 
типовая муниципальная система 
спутникового мониторинга для кон-
троля основных отраслей деятель-
ности района – сельского, водного 
и жилищно-коммунального хозяй-
ства, экологической безопасности, 
учета земель и объектов недвижи-
мости, обеспечения безопасности 
дорожного движения и т.д.

Новые технологии становятся 
сегодня основным средством повы-
шения эффективности социально-
экономического развития райо-
на и качества жизни населения. 
Это потребует их внедрения во 
все сферы жизнедеятельности 
района, прежде всего в реаль-
ный сектор экономики и жилищно-
коммунальное хозяйство.

Образование 15

Приоритетного национального проекта «Образование»:

 Большевяземская гим-
назия: Игнатьева Надежда 
Анатольевна, Антонова Наталья 
Владимировна, Липодатенко 
Ольга Владимировна. 
 Голицынская СОШ № 1: 
Князева Ольга Ивановна, 
Шкардун Оксана Валерьевна. 
 Голицынская СОШ № 2: 
Катенина Инесса Владимировна.  
 Ершовская СОШ: Андреева 
Людмила Васильевна.  
 Зареченская СОШ: Новикова 
Людмила Михайловна. 

 Захаровская СОШ: Кирьянова 
Раиса Ивановна, Жаркова 
Галина Васильевна, Максимова 
Анна Ивановна. 
 Лесногородская СОШ: 
Монахова Ольга Георгиевна. 
 Новогородковская СОШ: 
Пащенко Ольга Николаевна. 
 СОШ им. А.С. Попова: 
Ахметшина Альфина 3ахаровна, 
Парфенова Людмила Сергеевна, 
Тарновская Валентина 
Васильевна, Бершакова 
Анита Яновна, Одлыга Елена 

Николаевна, Вершинина Наталья 
Владимировна. 
 Старогородковская СОШ: 
Шахбанова Елена Ивановна, 
Коленкина Ирина Николаевна, 
Рыкунова Надежда Николаевна, 
Юбко Ольга Николаевна, 
Купцова Елена Евгеньевна, 
Горнова Ольга Владимировна, 
Колесникова Екатерина 
Анатольевна. 
 Успенская СОШ: Кузнецова 
Валентина Константиновна. 



16 Потребительский рынок

За последние 5 лет розничный товарооборот 
увеличился более чем в 2 раза, оборот обще-
ственного питания - более чем в 3 раза, объём 
платных услуг - почти в 2 раза. В общем объёме 
товарооборота доля торговли составляет 75%, 
общественного питания – 25%.

За 5 лет на территории Одинцовского муни-
ципального района построено и реконструирова-
но около 300 объектов потребительского рынка. 
Наиболее крупные из них - торговые центры 
«Одинцовский Арбат», «Орешек», «Одинцовский 
пассаж», «Парнас», «О' Парк», рестораны «Урюк», 
«Русский барин», «Загородный Очаг» и др. В 
районе работают 47 крупных торговых комплек-

сов, в которых представлены 28 сетевых компа-
ний: «Ашан», «Перекрёсток», «Копейка», «Дикси», 
«Седьмой континент», «Остров», «Магнолия», 
«Пятёрочка» и др. 

В результате модернизации принимают новый 
современный облик рынки района, соответствуя 
статусу крупных торговых центров («Одинцовский 
Арбат», «Одинцовское Подворье», «Каравай» и 
др.).

По сравнению с 2005 годом в 1,7 раза увели-
чилось количество предприятий, оказывающих 
бытовые услуги. 

Важно, что при росте количественных показа-
телей потребительского рынка происходит улуч-
шение качества обслуживания наших жителей.

Вся продукция одинцовских производителей поль-
зуется широким спросом у населения района, что в 
немалой степени способствует развитию потребитель-
ского рынка. 

 генеральный директор специализированно-
го строительного рынка ООО "Синдика-О" – 
Безносенко Владимир Витальевич;
 генеральный директор ООО "Быттехника" 

(мастерская по ремонту бытовой техники) – 
Балясникова Оксана Юрьевна;
 генеральный директор специализированного 
строительного рынка ЗАО «Торгово-выставочный 
центр» – Бренюшин Валерий Васильевич; 
 председатель Совета директоров "Финанс 
Менеджмент Групп" (торговля, общественное 
питание) – Вялков Сергей Леонидович; 
 генеральный директор ООО "Кирилл" (сеть 
парикмахерских) - Григорьева Надежда Ивановна;
 генеральный директор ООО «Эльдорадо» 

(супермаркет) – Гукасов Юрий Александрович;
 директор ООО «Фирма «Товары для дома» 

(непродовольственные товары) – Жуков 
Станислав Станиславович;
 генеральный директор торгового комплекса 
ООО «Одинцовское Подворье» – Журба Сергей 
Владимирович;
 директор МУП «Оптика» (сеть аптек) – 
Зиновьева Валентина Владимировна;

 генеральный директор специализированного 
строительного рынка ООО «Ламбер» – Захарова 
Надежда Петровна;
 генеральный директор специализированного 
строительного рынка ООО "АКОС" – Захаров 
Андрей Иванович;
 генеральный директор ООО Фирма "Ателье 

"Русский стиль" (ателье по пошиву одежды) – 
Петров Владимир Николаевич;
 генеральный директор ЗАО "Одинцовское НПП" 

(непродовольственные товары, бытовая техника) 
– Пермяков Герман Андреевич;
 председатель Правления Потребительского 
общества «Мамоновское» – Смородин Андрей 
Петрович;
 председатель Совета Одинцовского 
Райпотребсоюза МСПК – Стрельцов Юрий 
Николаевич;
 директор ООО "Нежность" (парикмахерская) – 
Хомякова Лариса Александровна;
 генеральный директор специализированно-
го хозяйственного рынка ООО «Цикломен» – 
Шабалин Дмитрий Алексеевич.

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие потребительского рынка 
района внесли:
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В модернизации и технологическом обновлении реального 
сектора экономики важная роль принадлежит инвестици-
онной политике.

В последние годы в районе 
сложилась устойчивая тенденция 
увеличения объема инвестиций в 
основной капитал - даже в условиях 
мирового финансового кризиса. За 
5 лет объем инвестиций в основной 
капитал в ценах соответствующих 
лет вырос в 2,5 раза и, по оценке 
2009 года, составит 24,7 млрд. руб. 

Реализовано 30 инвестици-
онных проектов по производству 
качественной конкурентоспособной 
продукции на основе высокотехно-
логичного производственного про-
цесса. Объем инвестиций составил 
более 3,7 млрд. руб., создано 2200 
новых рабочих мест. Самые круп-
ные инвестиционные проекты:

- ООО «Валио Центр Одинцово» 
- дистрибьютерский центр с участ-
ком производства и упаковки 
плавленого сыра "Виола", масла 
«Валио» на 105 рабочих мест (сель-
ское поселение Ершовское). 

- ООО «ТПФ «Каскад» - дистри-
бьютерский центр и завод по про-
изводству мясных полуфабрикатов 
на 150 рабочих мест (городское 
поселение Одинцово). 

- ООО «ИНВИТО» - производ-
ство высококачественной женской 
обуви на 156 рабочих мест (Южная 
промзона г.Одинцово). 

- 1-ая и 2-ая очереди ООО 
«Автоматические ворота-2000» - 
производство различных модифи-
каций рольставней и ворот на 350 
рабочих мест (дер.Акулово).

В стадии реализации находятся 
10 инвестиционных проектов, кото-
рые позволят привлечь в экономику 
Одинцовского муниципального рай-
она свыше 2,6 млрд. руб. и создать 
2800 рабочих мест.

В 2009 году в экономике района 
занято 75,2 тыс. человек. За 5 лет 
число налогоплательщиков возрос-
ло в 2 раза, на налоговом учете 
состоит 12000 организаций - юриди-
ческих лиц, 7200 индивидуальных 
предпринимателей. 

За последние 5 лет заработная 
плата на крупных и средних пред-
приятиях района увеличилась в 2,5 
раза и в конце 2009 года составит 
25500 руб.

Количество предприятий мало-
го бизнеса увеличилось на 13% и 
составляет 2460. Даже в услови-
ях кризиса у людей не пропало 
желание начать и развивать свой 
бизнес. 

Выполняя указания Президента 
РФ о всесторонней поддержке 
малого и среднего предпринима-

тельства, в районе проводится 
целенаправленная политика по сни-
жению административных барьеров 
для бизнеса. В рамках долгосроч-
ной целевой программы «Развитие 
субъектов малого и среднего пред-
принимательства в Одинцовском 
муниципальном районе на 2009-
2012 годы» 3 предпринимателя реа-
лизовали свое преимущественное 
право выкупа арендуемого муници-
пального имущества, 26 предпри-
нимателей района реализуют это 
право. В бюджет района поступило 
64 млн. рублей. Всего в список 
муниципального недвижимого иму-
щества для предоставления в арен-
ду входит 129 объектов нежилых 
помещений общей площадью 52 
тысячи кв.метров. 

Показателем эффективности 
экономики района является рост 
производства. За 5 лет объем отгру-
женных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и 
услуг промышленного производства 
увеличился в 2,6 раз и составит 
в 2009 году 28,8 млрд. руб., или 
102,6% к уровню 2008 года.

 генеральный директор ОАО «121 
Авиационный ремонтный завод» – 
Каждан Яков Анатольевич;
 генеральный директор ООО 

«Одинцовская фабрика "Комус - упаков-
ка" – Петров Евгений Анатольевич;
 генеральный директор ОАО 

«Голицынский опытный завод средств 
автоматизации» – Середа Станислав 
Владимирович;
 генеральный директор ЗАО 

«Производственное объединение 
Одинцово» – Григорян Саргис Маисович;
 генеральный директор ООО 

«Автоматические ворота» – Ханин 
Александр Данилович;
 генеральный директор ЗАО 

«Одинцовский завод легких конструк-
ций» – Панов Михаил Михайлович;
 генеральный директор ОАО «Кубинка» 

– Парадня Роман Николаевич.

В непростой экономиче-
ской ситуации на про-
мышленных предприятиях 
района удалось сохранить 
трудовые коллективы бла-
годаря руководителям:
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В районе сложилась высокая 
культура производства молока. 
Практически все молоко высше-
го качества. Свыше 30% молока 
используется для приготовления 
детского питания. Для социаль-
ной поддержки населения ЗАО 
«Матвеевское», Московский 
конный завод №1, ЗАО "Наро-
Осановское" реализуют молоко 
более чем в 50 точках района. 
Организованы прямые поставки 
молока и молочной продукции в 
детские сады и школы района. 

Качество продукции обеспе-
чивается за счет модернизации 
сельскохозяйственного произ-
водства. На многих предприятиях 
проведена замена технологиче-
ского оборудования. Претерпел 
существенную модернизацию 
структурный парк машин и обо-
рудования, выросла доля импорт-
ной высокопроизводительной 
техники. На ЗАО «Петелинская 
птицефабрика» действует замкну-
тый цикл производства, внедрены 
новейшие линии для выращива-
ния бройлеров.

В число лучших сельскохо-
зяйственных предприятий по 
рейтингу клуба Агро-300 «Кто 
кормит Россию» входят ЗАО 
«Петелинская птицефабрика» 
и ЗАО «Матвеевское». Одно из 
ведущих хозяйств района - живот-
новодческий комплекс молочно-
товарной фермы «Ершово» 
Агрокомплекса «Горки-2» - получи-
ло высокую оценку Председателя 
Правительства РФ В.В. Путина, 
который провел там выездное 
совещание по вопросам АПК.

Сельское хозяйство №49 (334), 18 декабря 2009 г.

Устойчивая тенденция 
роста отмечается в сель-
ском хозяйстве: производ-
ство мяса увеличилось за 
5 лет в 2 раза и составит в 
2009 году 55800т, произ-
водство яиц увеличилось 
в 2 раза и составит в 2009 
году 44,2 млн.шт.

 генеральный директор ЗАО «Племхоз Наро-
Осановский» – Рыхлик Александр Николаевич;
 начальник государственного учреждения вете-
ринарии Московской области «Одинцовская рай-
онная станция по борьбе с болезнями животных» 
– Мотошин Владимир Петрович;
 генеральный директор ЗАО «Матвеевское» – 
Кырин Николай Васильевич;
 генеральный директор ЗАО «Петелинская птице-
фабрика» – Седых Владимир Александрович;

 доярка ГУП ЭСП «Немчиновка» (ежегодный 
надой – более 8000 кг молока на корову) – 
Исакова Алеся Александровна;
 доярка ГУП ЭСП «Немчиновка» (ежегодный 
надой – более 8000 кг молока на корову) – 
Ермакова Вера Евгеньевна;
 тракторист ЗАО «Племхоз Наро-Осановский» – 
Кузьменков Сергей Викторович.

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие агропромышленного 
комплекса района внесли:



 генеральный директор ООО «Рантект-МФД» – 
Ракишев Арман Нуриевич;
 заместитель генерального директора ООО 

«Рантект-МФД» – Зориков Сергей Александрович;
 начальник инспекции технадзора ООО «Рантект-
МФД» – Хуторной Александр Валентинович;
 председатель Совета директоров ООО 

«Стройтехинвест» – Антонова Елена Томасовна;
 директор ДЗАО СС УПГС «Трансинжстроя» – 
Волков Юрий Сергеевич;
 начальник СЭУ ОАО «Трансинжстрой» – Тузанов 
Николай Григорьевич;
 заместитель генерального директора по строи-
тельству ЗАО «Группа компаний Жилищный капи-
тал» – Будзинский Бронислав Феликсович;
 председатель Совета директоров ЗАО «Группа 
компаний «Жилищный капитал» – Жук Вадим 
Александрович;

 генеральный директор ООО «Дружба-монолит» 
– Кисихин Дмитрий Анатольевич;
 генеральный директор ОАО «Трест Мособлстрой 
№6» – Самохин Сергей Иванович;
 генеральный директор ООО «ЮАССтрой» – 
Бутусов Сергей Алексеевич;
 генеральный директор ЗАО «Соцпромстрой» – 
Панов Михаил Михайлович;
 начальник участка строительно-монтажного 
управления ЗАО «Соцпромстрой» – Соколов Эмир 
Алиуллович;
 генеральный директор ООО «Тея» – Кононова 
Татьяна Ивановна;
 председатель Совета директоров ЗАО «СУ-155» 

– Балакин Михаил Дмитриевич;
 директор МУП «Служба капитального строитель-
ства» – Огнерубов Валерий Михайлович.

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие строительной 
индустрии внесли:
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Задача приоритетного наци-
онального проекта «Доступное и 
комфортное жилье - гражданам 
России» - строить не менее 1 
кв.м в расчете на одного жителя 
– в Одинцовском перевыпол-
нена. Особенно активно жилье 
вводилось в эксплуатацию в 
2008 году – 3,35 кв. м на одного 
жителя. В этом году, несмотря на 
возникшие объективные слож-
ности в строительной отрасли, 
строится 2,86 кв.м на одного 
жителя. 

Успешно реализуется про-
грамма реконструкции микро-
районов города Одинцово и 
населенных пунктов района со 
сносом 3-4-5-этажных жилых 
домов. На смену устаревшим 
панельным "коробкам" приходят 

комфортные, энергоэффектив-
ные, экологичные дома, в том 
числе и малоэтажные. За 5 лет 
в рамках инвестиционных кон-
трактов по переселению граж-
дан из жилых домов, подлежа-
щих сносу, в дома-новостройки 
переселено 683 семьи, это 1542 
человека.

В рамках президентской 
программы по обеспечению 
жильем военнослужащих завер-
шено строительство микро-
района «Школьный». Это семь 
12-14-этажных жилых домов с 
полной инженерной и социаль-
ной инфраструктурой, школой и 
детским садом. 857 семей воен-
нослужащих получили ключи от 
благоустроенных квартир.

За 5 лет за счет муниципаль-
ного жилищного фонда улучши-

ли свои жилищные условия по 
различным основаниям 2568 
семей (около 6 тыс. человек). 

В районе и дальше будет 
уделяться большое внимание 
решению самого важного для 
людей вопроса – жилищного.

В соответствии с жилищным 
национальным проектом строи-
тельство нового жилья и рекон-
струкция существующего осу-
ществляется одновременно со 
строительством и реконструкци-
ей объектов здравоохранения, 
образования, культуры и спор-
та, коммунальной и инженер-
ной инфраструктуры. При этом 
важная роль отводится благоу-
стройству территории и охране 
окружающей среды.

На создание современной инфраструктуры и удовлет-
ворение потребностей населения в качестве предо-
ставляемых услуг сориентирована ключевая отрасль 
экономики района – строительный комплекс.



Жилищно-коммунальное 
хозяйство

Надо отдать должное рабо-
те районных коммунальщиков. За 
последние годы нарушения норма-
тивных сроков и качества обеспе-
чения жилищно-коммунальными 
услугами носили единичный 
характер. 

Аварийно-восстановительные 
бригады, состоящие из сотруд-
ников предприятий ЖКХ 
Одинцовского муниципального 
района, неоднократно привлека-
лись к ликвидации чрезвычайных 
ситуаций в городах Московской 
области: восстановлению систем 
теплоснабжения жилых домов 
г. Электросталь, пос. Томилино, 
восстановлению кровель жилых 
домов г. Краснозаводск.

С целью повышения эффек-
тивности управления и оздоров-
ления финансового состояния в 
сфере жилищно-коммунального 
хозяйства 15 муниципальных уни-
тарных предприятий преобразова-
ны в открытые акционерные обще-
ства. Общая сумма их уставных 
капиталов составляет 2,7 млрд. 
рублей. На сегодняшний день раз-

работана концепция объединения 
акционерных обществ в холдинг.

Несмотря на сохраняющие-
ся сложности в сфере ЖКХ, за 
последние 5 лет выполнен боль-
шой объем работ на общую сумму 
4,3 млрд. руб. за счет средств 
бюджета района, собственных 
средств предприятий и средств 
инвесторов. 

2,8 млрд. руб. израсходовано 
на работы по инженерной инфра-
структуре. Осуществлена полная 
модернизация изношенных инже-
нерных сетей, переложены тепло-
вые сети к существующим домам, 
проложены кабельные линии, вос-
становлены внутриквартальные 
наружные сети освещения внутри 
микрорайонов. Произведена рекон-
струкция котельных, водозаборных 
узлов, центральных тепловых пун-
ктов. Построены распределитель-
ная трансформаторная подстанция 
в дер. Мамоново, питающий центр 
«Подушкино», повысительная 
насосная станция «Ромашково», 
водопроводная насосная станция 
в г. Одинцово и др.

573 млн. руб. израсходовано 
на капитальный ремонт жилищно-
го фонда.

Выполнен ремонт внутриин-
женерных коммуникаций в 366 
домах, отремонтированы кровли 
312 домов, 374 подъезда, прове-
дена замена 73 лифтов, 20 мно-
гоэтажных домов обрели новые 
фасады.

В сфере ЖКХ активно внедря-
ется энерго- и ресурсосберегаю-
щее оборудование, новые техно-
логии, материалы, средства авто-
матизации. Производится монтаж 
пластинчатых теплообменников, 
установка частотно-регулируемых 
приводов, узлов учета тепловой 
энергии и воды, применение тру-
бопроводов из полиэтилена низ-
кого давления и стальных трубо-
проводов в пенополиуритановой 
изоляции и др. 

Выбранный курс на модер-
низацию ЖКХ позволяет решать 
задачи повышения качества 
жилищно-коммунальных услуг и 
их бесперебойного предоставле-
ния населению.
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 генеральный директор ОАО «Одинцовская тепло-
сеть» – Асатиани Григорий Васильевич;
 главный инженер ОАО «Одинцовская теплосеть» – 
Голубев Александр Иванович;
 генеральный директор ОАО «Одинцовская электро-
сеть» – Сысоев Евгений Владимирович;
 начальник централизованной службы ремонта ОАО 

«Одинцовская электросеть» – Назаров Александр 
Егорович;
 генеральный директор ОАО «Одинцовское комму-
нальное хозяйство и благоустройство» – Боровой 
Игорь Борисович;
 сменный механик участка «Автоколонна» ОАО 

«Одинцовское коммунальное хозяйство и благоу-
стройство» – Сапожников Дмитрий Григорьевич;

 главный инженер СЭУ ОАО «Трансинжстрой» – 
Лядов Петр Петрович;
 заместитель главного инженера СЭУ ОАО 

«Трансинжстрой» – Мартынова Любовь 
Александровна;
 директор МУП «Управление жилищного хозяйства» 

– Вартапетян Мамикон Григорьевич;
 генеральный директор ООО «Коммунальные услу-
ги» – Чамурлиев Павел Самсонович;
 генеральный директор ОАО «ЖКХ «Наро-
Осановское» – Карбушев Александр Михайлович;
 генеральный директор ОАО «РЭП «Жаворонки» – 
Липина Марина Владимировна;
 генеральный директор ОАО «Барвиха» – Тарасов 
Олег Юрьевич;

 генеральный директор ОАО «РЭП «Ершово» – 
Меретуков Владимир Муратович;
 генеральный директор ОАО «РЭП «Немчиновка» – 
Трошин Анатолий Федорович;
 генеральный директор ОАО «ЖКХ «Горки-Х» – 
Горяев Владимир Владимирович;
 генеральный директор ООО СП «Лифтек» – 
Кунашенко Григорий Яковлевич;
 генеральный директор ОАО «Капремонт» – Соколов 
Игорь Валерьевич;
 председатель Одинцовской территориальной орга-
низации Московской областной общественной орга-
низации профсоюза рабочих местной промышленно-
сти и коммунально-бытовых предприятий – Кузьмина 
Зинаида Викторовна.

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие жилищно-коммунального хозяйства внесли:

Ключевую роль в развитии комфортной среды обитания играет 
жилищно-коммунальное хозяйство. Это, пожалуй, самый слож-
ный участок работы, поскольку он является жизнеобеспечиваю-
щим. Здесь всегда заметен малейший сбой, за которым следует 
моментальная реакция населения. 
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21Дорожно-транспортный 
комплекс

Свыше 2,8 млрд. руб. 
израсходовано на строитель-
ство и реконструкцию объек-
тов дорожно-транспортного 
комплекса, 5,2 млрд. руб. - на 
капитальный и текущий ремонт 
дорог. 

Наиболее масштабные 
работы проведены по рекон-
струкции Можайского шоссе на 
участке с 38 по 45 км в д. Малые 
Вяземы, р.п. Большие Вяземы. 
Начата реконструкция Минского 
шоссе на участке с 32 по 45 км 
со строительством 4-х развя-
зок (повороты к д. Зайцево, с. 
Жаворонки, г. Краснознаменск, 
г. Голицыно). На сегодняшний 
день здесь освоено 2,5 млрд. 

руб., общая стоимость рекон-
струкции Минского шоссе соста-
вит 10 млрд. руб.  

Особое внимание уделяет-
ся организации работ, направ-
ленных на повышение безопас-
ности дорожного движения. 
Построено 5 светофорных объ-
ектов, выполнен капитальный 
ремонт 7 светофоров с заменой 
ламп на светодиоды и установ-
кой табло отсчета обратного 
времени. Построено 3 надзем-
ных пешеходных перехода на 
Минском шоссе. Размещено 46 
единиц искусственных неровно-
стей. 

25 предприятий оказывают 
транспортные услуги в районе, 
6 из них осуществляют социаль-
ные перевозки льготных кате-
горий граждан. За последние 5 
лет проведена замена подвиж-
ного состава на более комфор-
табельные и безопасные авто-
бусы и микроавтобусы. Исходя 
из потребностей населения, 
открыт 21 новый маршрут. 

Дальнейшее развитие 
дорожно-транспортного ком-
плекса будет направлено на 
расширение возможностей 
более мобильного передвиже-
ния населения.

Еще одной важной составляющей современной инфра-
структуры района является дорожно-транспортный ком-
плекс. Для поддержания должного состояния дорог еже-
годно проводятся масштабные мероприятия по их ремон-
ту и содержанию. За последние 5 лет на эти цели израс-
ходовано почти 8 млрд. руб. за счет средств бюджетов 
всех уровней.

 директор ОАО «Одинцовское ДРСУ» – Алтухов 
Владимир Дмитриевич;
 главный инженер ОАО «Одинцовское ДРСУ» – 
Ларина Татьяна Сергеевна;
 заместитель директора ФГУ ДРСУ-13 – 
Перетятко Валерий Николаевич;
 директор ФГУ ДРСУ-13 – Дорган Виктор 
Валерьевич;
 директор ФГУ «Москва – Минск» – Жирков Юрий 
Александрович;

 директор Одинцовского ПАТП – Катырин 
Николай Николаевич;
 заместитель директора по безопасности дви-
жения Одинцовского ПАТП – Гаврутто Алла 
Алексеевна;
 водитель автобуса общего пользования 
Одинцовского ПАТП – Долженков Вячеслав 
Владимирович.

За 2005-2009гг. наибольший вклад в развитие дорожно-транспортного 
комплекса внесли:



22 Охрана окружающей среды 
и общественная безопасность

Внедрение новых информационных тех-
нологий позволило создать многофункцио-
нальную систему безопасности в г.Одинцово. 
Это позволяет вести видеонаблюдение мест 
массового скопления людей и обеспечива-
ет безопасность и правопорядок, защищен-
ность граждан, охрану жилищного фонда, 
социальных и  культурных объектов. 

За 2005-2009гг. наибольший вклад 
в обеспечение правопорядка 
и безопасности района внесли:

 заместитель начальника Успенского 
отделения милиции УВД по Одинцовскому 
муниципальному району майор милиции – 
Щебуняев Дмитрий Федорович;

 начальник отдела уголовного розыска 
УВД по Одинцовскому муниципальному райо-
ну подполковник милиции – Даценко Андрей 
Иванович;

 командир 1 моторизированного взвода 
Отдельного батальона патрульно-постовой 
службы милиции лейтенант милиции – 
Куликов Александр Иванович;

 помощник начальника Территориального 
управления силами и средствами ГУМО 
«Мособлпожспас» – Арчаков Иван 
Александрович;

 начальник Кубинского отдела мили-
ции УВД по Одинцовскому муниципальному 
району подполковник милиции – Нарицын 
Альберт Владиславович;

 инженер по охране труда 
Государственного учреждения «3 пожарная 
часть Федеральной противопожарной служ-
бы по Московской области» – Шкуратенко 
Максим Петрович;

 дознаватель отдела Государственного 
пожарного надзора по Одинцовскому райо-
ну капитан внутренней службы – Конкина 
Оксана Юрьевна.

 

 генеральный директор ООО «Здоровый 
лес» – Пальчиков Сергей Борисович;
 директор МОУ Одинцовский детский оздо-
ровительный экологический центр «Турист» 
– Хомякова Людмила Александровна;
 директор НПОУ «Профессионал» – 
Грибова Валентина Степановна;
 директор Захаровской СОШ – Шутиков 
Александр Петрович;
 директор Старогородковской СОШ – 
Чукарёва Марина Сергеевна;
 директор Одинцовской гимназии № 14 – 
Бурлака Анна Николаевна;
 генеральный директор ЗАО «Карбогласс» 

– Рубаненко Виктор Михайлович;
 генеральный директор ЗАО «Одинцовский 
завод легких конструкций» – Панов Михаил 
Михайлович;
 генеральный директор ООО «ЖБИ треста 
Мособлстрой № 6» – Свинарёва Надежда 
Дмитриевна;
 генеральный директор ООО 

«Газонаполнительная станция» – Леоненков 
Валерий Михайлович.

За 2005-2009гг. наибольшую 
активность в природоохранной 
деятельности района 
проявили:

Для снижения антропогенной нагрузки на окру-
жающую среду проводятся ежегодные исследова-
ния экологической емкости территории, работы по 
комплексному экологическому мониторингу окру-
жающей среды, формируется соответствующая 
нормативно-правовая база. По результатам иссле-
дований, экологическое состояние Одинцовского 
района признано достаточно благоприятным.

В районе созданы 22 особо охраняемые при-
родные территории, из них 15 местного значения. 
Их площадь составляет около 16 тыс. га, или 
12,3% от всей площади района.

Проведена работа по очистке берегов водое-
мов, высадке зеленых насаждений. Реализуется 
стратегия непрерывного экологического образова-
ния и воспитания населения.

Природоохранная деятельность осуществля-
ется в соответствии с Концепцией «Экополис 
Одинцовский» и направлена на сохранение каче-
ства окружающей среды. 



Последние 5 лет вся работа была направле-
на на развитие соответствующей инфраструкту-
ры. Значительно расширен охват населения раз-
личными информационными потоками. Доступ к 
современным информационным услугам и услу-
гам связи в Одинцовском районе осуществляют 
более 16 организаций.

Одинцовским узлом электросвязи (филиал 
ОАО «Центртелеком») проведены работы по 
модернизации и реконструкции телефонной сети 
района. Координатные станции переключены 
на современные цифровые станции емкостью 
76212 номера. Число телефонных аппаратов в 
сети общего пользования составляет 84335 еди-
ниц. Построена сеть широкополосного доступа 
сети Интернет (31 узел доступа) емкостью 13000 
портов.

Основным поставщиком телекоммуника-
ционных услуг является МУП «Центр телера-
диокомпании «Одинцово». Сегодня сеть ТРК 
охватывает более 400 многоквартирных домов, 
предоставляя возможность использования 
кабельного телевидения 150-ти тысячам жите-
лей г.Одинцово, Одинцово-1, п.Дубки, Горки-
10, г.Голицыно, д.Малые Вяземы, р.п.Большие 
Вяземы. Планируется дальнейшее распростра-
нение сети и предоставление услуг в п.Лесной 
городок, г.Кубинка, Одинцово-10.

За последние годы количество каналов 
кабельного телевидения увеличилось с 40 до 55, 
расширен социальный пакет с 6 до 14 каналов. 
Среди местных жителей стал популярным теле-
канал «Одинцово» («ОТВ»).

23Территориальная информационная 
система и связь

 начальник центра продаж и сервиса №4 
Московского филиала ОАО «Центртелеком» 
– Спиридонов Валерий Николаевич; 
 начальник центра комплексного и техниче-
ского обслуживания №4 Московского филиа-
ла ОАО «Центртелеком» – Гончаренко 
Михаил Михайлович.

За 2005-2009гг. наиболь-
ший вклад в развитие 
услуг связи и телекомму-
никаций внесли:

Стратегическое значение в условиях всесторон-
ней модернизации приобретает развитие терри-
ториальной информационной системы и связи.
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