Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Одинцовского муниципального района 

от «07»__03__2014 г. № 1/37
Положение о порядке проведения Конкурса 

на замещение должности Руководителя Администрации Одинцовского муниципального района Московской области

I. Общие положения
1. Настоящим Положением (далее – Положение) устанавливается порядок проведения Конкурса на замещение должности Руководителя Администрации Одинцовского муниципального района Московской области (далее именуется - Конкурс). 

2. Основные понятия, используемые в Положении: 

Совет депутатов - Совет депутатов Одинцовского муниципального района Московской области;

Руководитель Администрации - Руководитель Администрации Одинцовского муниципального района Московской области;

Конкурсная комиссия (комиссия) - Конкурсная комиссия Одинцовского муниципального района Московской области (адрес местонахождения: Московская область, г. Одинцово, ул. Маршала Жукова, дом 28, каб.323);

Претендент – лицо, подавшее документы на Конкурс и отвечающее требованиям п.12 настоящего Положения;

Кандидат – кандидат, представленный Конкурсной комиссией на замещение должности Руководителя Администрации Одинцовского муниципального района Московской области.

3. Плата за участие в Конкурсе не взимается. 

4. Кандидатам (Претендентам) не компенсируются их затраты, связанные с участием в Конкурсе.

5. Претендентам, принявшим участие в Конкурсе, документы не возвращаются. По окончании Конкурса Конкурсная комиссия передает в архив Совета депутатов все документы, находящиеся в деле Конкурсной комиссии. 

6. Результаты Конкурса не комментируются Конкурсной комиссией.

7. Общее число членов Конкурсной комиссии составляет 6 человек.

8. Конкурсная комиссия формируется в соответствии с действующим законодательством. Председатель и Секретарь Конкурсной комиссии назначаются Советом депутатов.

II. Конкурс

9. Условия Конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта, перечень документов, которые необходимо представить Претендентам, срок представления документов должны быть опубликованы не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса в официальном средстве массовой информации Одинцовского муниципального района.

Информационное сообщение о проведении Конкурса должно также включать:

1) требования, предъявляемые к Претендентам;

2) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

3) адрес места приема заявок и документов;

4) перечень документов, подаваемых Претендентами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;

5) номера телефонов и местонахождение Конкурсной комиссии;

6) способ уведомления Претендентов и Кандидатов об итогах Конкурса.

10. Для участия в Конкурсе Претендент представляет в Конкурсную комиссию: 

1) анкету с фотографиями размером 4х6 см (приложение №1) – 2 экз.; 

2) заявление на участие в Конкурсе (приложение №2) – 2 экз.;

3) нотариально заверенную копию паспорта – 2 экз.; 

4) нотариально заверенную копию диплома о высшем образовании – 2 экз.;

5) характеристику с прежнего места работы (по желанию) – 2 экз. (один из которых можно представить в копии);

6) концепцию (программу) управления Администрацией Одинцовского муниципального района Московской области – 2 экз.;

7) нотариально заверенную копию трудовой книжки– 2 экз.;

8) нотариально заверенные копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию Претендента, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания. Претендент может представить дополнительно и другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку – 2 экз.

Документы на участие в Конкурсе представляются на русском языке. Комиссия оставляет за собой право дополнительной проверки представленных на Конкурс документов, а также запроса иной информации о Претендентах.

11. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, принимаются и регистрируются в специальном журнале Секретарем Конкурсной комиссии.

Лицу, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения. 

Датой поступления документов на Конкурс является дата их регистрации в специальном журнале. Документы принимаются в рабочие дни с 14.03.2014 г. по 04.04.2014 г. с 10.00 до 18.00  (перерыв на обед с 13.00 до 14.00), по адресу: Московская область, г. Одинцово, ул. Маршала Жукова, д. 28, каб. 305. 

12. Общие требования к Претендентам:

1) гражданство Российской Федерации;

2) высшее образование;

3) отсутствие судимости;

4) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления не менее пяти лет или стажа работы на выборных и (или) руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации, в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, иных организациях не менее трех лет.

13. Несвоевременное представление документов на Конкурс, а также не укомплектованность пакета документов или несоответствие Претендента требованиям п. 12 настоящего Положения является основанием для недопущения Претендента к участию в Конкурсе. 

14. Конкурсная комиссия на своем заседании рассматривает документы Претендентов, определяет Кандидатов. Обсуждение и конкурсный отбор Претендентов осуществляются на закрытых заседаниях Конкурсной комиссии с участием Секретаря комиссии. Секретарь Конкурсной комиссии не является членом Конкурсной комиссии. 

Кандидатом признается Претендент, предложивший, по мнению Конкурсной комиссии, наилучшую концепцию (программу) управления Администрацией Одинцовского муниципального района Московской области и наилучшим образом соответствующий предъявляемым профессиональным требованиям. Комиссия принимает решение по Претендентам, руководствуясь действующим законодательством, условиями Конкурса и своими личными убеждениями.

Комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. Решение Конкурсной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов «за» и «против» голос председателя является решающим.

В трехдневный срок после определения Кандидатов председатель Конкурсной комиссии письменно уведомляет о результатах Конкурса Кандидатов и Претендентов, не прошедших по Конкурсу. 

Лицо назначается на должность Руководителя Администрации решением Совета депутатов, принятым тайным голосованием на основании Регламента Совета депутатов Одинцовского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов Одинцовского муниципального района от 26.11.2010 № 30/2, из числа Кандидатов, представленных Конкурсной комиссией по результатам Конкурса.

15. Контракт с Руководителем Администрации заключается Главой Одинцовского муниципального района Московской области.

16. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях: 

1) в указанный в п. 11 настоящего Положения срок в Конкурсную комиссию не представлены заявки на участие в Конкурсе; 

2) ни один из Претендентов не соответствует требованиям, необходимым для признания участника Конкурса победителем. 

Решение о признании Конкурса несостоявшимся принимается Конкурсной комиссией. 

17. В случае признания Конкурса несостоявшимся Совет депутатов назначает новую дату проведения Конкурса и делает соответствующую публикацию (п. 9 настоящего Положения). В этом случае Конкурсная комиссия действует в прежнем составе.

Заместитель руководителя Администрации -
начальник Управления правового обеспечения                                   А.А. Тесля
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