АДМИНИСТРАЦИЯ
ОДИНЦОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 01.04.2021 № 955











О внесении изменений в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области


Принимая во внимание изменение названий отдельных структурных подразделений Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее – Администрация) в  структуре Администрации, утвержденной решением Совета депутатов Одинцовского городского округа Московской области от 28.06.2019 № 3/5 (в редакции от 30.04.2020 № 19/16), в целях устранения технических ошибок, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 18.07.2019 № 26 следующие изменения:
1) в пункте 1.12 слова «отдел подбора, обучения и развития» заменить словами «отдел по работе с персоналом и совершенствованию муниципальной службы»;
2) пункт 1.12 дополнить словами «(далее – отдел по работе с персоналом).»;
3) в пункте 2.1 слова «распоряжение Главы Одинцовского городского округа» заменить словами «распоряжение Администрации Одинцовского городского округа»;
4) в пункте 2.7 слова «комиссией по формированию кадрового резерва Администрации Одинцовского городского округа» заменить словами «Комиссией по формированию кадрового резерва Администрации Одинцовского городского округа Московской области»;
5) в пункте 2.8 слова «распоряжением Главы Одинцовского городского округа и опубликовывается» заменить словами «распоряжением Администрации Одинцовского городского округа и размещается»;
6) пункт 2.10 изложить в новой редакции:
 «2.10. Сведения о кандидатах, включенных в кадровый резерв, вносятся в Сводную базу данных кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее – Сводную базу кадрового резерва).»;
7) пункт 2.11 изложить в новой редакции: 
«2.11. Ответственность за организацию работы по ведению и формированию Сводной базы данных кадрового резерва возлагается на отдел по работе с персоналом.
Предоставление сведений о кандидатах, включенных в кадровый резерв на должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации, для внесения в сводную базу данных кадрового резерва обеспечивается руководителями отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации.»;
8) в пункте 3.7 слова «отдела подбора, обучения и развития Управления кадровой политики Администрации Одинцовского городского округа» заменить словами «отдела по работе с персоналом»;
9) абзац пятый пункта 4.1. после слов «пунктов 3-16» дополнить словами      «части 1»;
10) в пункте 4.2 слова «распоряжением Главы Одинцовского городского округа.» заменить словами «распоряжением Администрации Одинцовского городского округа.»;
11) в пункте 4.3 слова «отделом подбора, обучения и развития Управления кадровой политики Администрации Одинцовского городского округа» заменить словами «отделом по работе с персоналом». 
2. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и на официальном сайте Одинцовского городского округа Московской области в сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
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