               							 			                                                     
                                                                                                                                                 УТВЕРЖДЕН
постановлением   Администрации 
Одинцовского городского округа
Московской области
от  29.01.2021  №  174
 

П  Л  А  Н
мероприятий по противодействию коррупции 
в Одинцовском городском округе Московской области на 2021 год

В целях реализации  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                         «О противодействии коррупции», закона Московской области от 24.07. 2007 г. № 137/2007-ОЗ "О муниципальной службе в Московской области", закона Московской области от 10.04.2009 года № 31/2009-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Московской области».
        
	
п/п

	
Наименование мероприятия
	
Ответственный исполнитель
	
Срок исполнения

	
	
1. Организационно-правовые мероприятия

	
	

	
1.1.
	
Обеспечить совершенствование системы единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем устранения пробелов в правовом регулировании в области противодействия коррупции, в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации и Московской области. 

	
[bookmark: _GoBack]Сектор противодействия коррупции Управления кадровой политики (далее –сектор противодействия коррупции)

	

в течение года

	
1.2.
	Принять участие в различных формах общественного контроля с Уполномоченным по правам человека в Московской области в Одинцовском городском округе, Общественной палатой Одинцовского городского округа.
	Сектор противодействия коррупции.
	
в течение года 

	
1.3.
	Обеспечить взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции, несоблюдения лицами,  замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Одинцовского городского округа Московской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
	Сектор противодействия коррупции, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений
	
в течение года

	
1.4.
	
Разработать правовой акт о  предотвращении и урегулировании конфликта интересов, возникающего у руководителей муниципальных предприятий и учреждений Одинцовского городского округа,  в ходе исполнения ими трудовых функций. 

	
Сектор противодействия коррупции 
	
25.03.2021

	
1.5.
	Разработать правовой акт, о порядке дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим Администрации Одинцовского городского округа Московской области оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

	Сектор противодействия коррупции
	
25.03.2021

	
1.6.
	Разработать  правовой акт, о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в Администрации Одинцовского городского округа Московской области должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы.
	Сектор противодействия коррупции
	
25.03.2021

	
1.7.
	
Разработать правовой акт, о порядке принятия муниципальным служащим Одинцовского городского округа Московской области наград, почетных и специальных званий иностранных государств, международных организаций,  политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

	
Сектор противодействия коррупции
	
25.03.2021


	
1.8
	
Внести уточнения в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками,  для обеспечения единого подхода в организации работы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, с целью минимизации коррупционных рисков либо их устранения в конкретных управленческих процессах.

	
Сектор противодействия коррупции
	

01.09.2021

	
1.9.
	
Обеспечить взаимодействие с органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями при  реализации мероприятий по предупреждению коррупции, исполняемых ими в рамках антикоррупционных стандартов.

	
Сектор противодействия коррупции
	
в течение года

	
	
2. Мероприятия кадрового характера

	
	

	
2.1.
	
Инициировать организацию ежегодного повышения квалификации  муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей,      а также ответственных за работу по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и учреждениях Одинцовского городского округа.  


	
Сектор противодействия коррупции,  отдел по работе с персоналом и совершенствованию муниципальной службы Управления кадровой политики
	
в течение года

	
2.2.
	Провести разъяснительные и иные мероприятия для проведения очередной декларационной кампании по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год  лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы и иными лицами Одинцовского городского округа, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	
Сектор противодействия коррупции,  ответственные за профилактику коррупционных правонарушений
	
03.02.2021  

	
2.3.
	Довести до  лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы и иных лиц Одинцовского городского округа об ограничениях в связи с принятием Федерального закона от 31.07.2020 № 259-ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

	
Сектор противодействия коррупции
	
15.02.2021

	
2.4.
	Провести анализ соответствия расходов лиц,  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и иных лиц, их доходам, обеспечив полноту и прозрачность представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	Сектор противодействия коррупции, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений 
	
01.07.2021

	
2.5.
	Провести профилактические мероприятия по предупреждению административного правонарушения предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности, либо к выполнению работ или оказанию услуг бывшего муниципального служащего, с последующим информированием сотрудников органа местного самоуправления).
	
	
Сектор противодействия коррупции, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений  
	
01.07.2021

	
2.6.

	Инициировать актуализацию сведений в анкетах  лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также руководителей и иных лиц  муниципальных предприятий и учреждений Одинцовского городского округа, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.


	
Сектор противодействия коррупции 
	
один раз в квартал

	
	
	3. Мероприятия информационного характера и пропаганды

	
	

	
3.1.
	
Подготовить планы просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленные на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания для повышения уровня доверия граждан к деятельности Администрации Одинцовского городского округа.	

	
Территориальные управления,  Управление образования, Комитет по культуре, Комитет физической культуры и спорта.

	 
01.04.2021

	
3.2.
	
Инициировать размещение материалов социальной рекламы  на тему противодействия коррупции на сайте Администрации Одинцовского городского округа, в средствах массовой информации, с учетом различных возрастных категорий граждан,  направленных на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению.

	
Управление территориальной политики и социальных коммуникаций.
	
01.06.2020

	
3.3.     
	
Привлечь общественные объединения и организаторов массовых мероприятий органов местного самоуправления  Одинцовского городского округа к участию в поддержании живого диалога с жителями в решении конкретных задач по противодействию  коррупции.
	
Сектор противодействия коррупции,  Управление образования, Комитет физической культуры и спорта,  Комитет по культуре.
	
01.06.2020

	
3.4.
	
  Провести информационно - пропагандистские мероприятия по предупреждению коррупции совместно с  представителями   Уполномоченного по правам человека в Московской области в Одинцовском городском округе и Общественной палаты Одинцовского городского округа. 
	
Сектор противодействия коррупции,  Управление образования, Управление территориальной политики и социальных коммуникаций.
	
01.06.2020

	
3.5. 
	
Актуализировать наполнение подразделов Сайта Администрации Одинцовского городского округа по вопросам противодействия коррупции. 

	
Сектор противодействия коррупции.  
	
постоянно

	
4. Мероприятия по реализации мер экономического характера
	


	



	
4.1.
	
Организовать работу по оценке коррупционных рисков и выявления личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов путем рабочего взаимодействия, обмена информацией и получения необходимых консультаций.

	
Сектор противодействия коррупции, отдел закупок для муниципальных нужд. 

	
01.06.2021

	
4.2. 
	Провести консультативно-методические совещания, направленные на информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, а также   лиц, которым впервые поручено осуществлять деятельность, связанную с закупками, на темы:
1) понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";
2) обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
3) положения Методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, особое внимание при этом уделив обстоятельствам, характеризующим ситуации в качестве конфликта интересов;
4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
5) ответственность за неисполнение указанной обязанности;	
6) иная признанная целесообразной к сообщению информация.


	
Сектор противодействия коррупции
	
не реже 1 раза в год

	
4.3
	
Подготовить базу типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности) для ознакомления  работников, участвующих в осуществлении закупок или связанную с закупками.

	
Сектор противодействия коррупции
	
в течение года

	
4.4.
	
Обеспечить исполнение антикоррупционной политики при взаимодействии с организациями-контрагентами, использования в совместных договорах стандартных антикоррупционных оговорок, отказ от совместной бизнес-деятельности с лицами (организациями), замешанными в коррупционных преступлениях.

	
Сектор противодействия коррупции, отдел закупок для муниципальных нужд
	
в течение года





Начальник Управления кадровой политики                                                                                                    Д.А. Большова 


7
