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АДМИНИСТРАЦИЯ

ОДИНЦОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2022 № 6351

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Одинцовского городского округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 09.07.2020 №1633
В целях приведения в соответствие действующему законодательству и исправления технических ошибок, руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 №1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Одинцовского городского округа Московской области (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 09.07.2020                       №1633 (в редакции от 27.01.2022 №276), следующие изменения:
1) пункт 8.7 дополнить абзацами следующего содержания:
«Работникам муниципальных общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими первому уровню, при условии занятия штатной должности  в организации (за исключением работников, принятых в новом учебном году), руководителем общеобразовательной организации устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты:

- учителям и заместителям руководителей в размере не менее 1 000 рублей и не более 10 000 рублей;

- педагогическим работникам, не указанным в абзаце 6 настоящего пункта, в размере до 10 000 рублей (при наличии экономии).

В случае реорганизации муниципальной общеобразовательной организации путем присоединения к другой муниципальной общеобразовательной организации указанные ежемесячные стимулирующие выплаты выплачиваются работникам присоединенной муниципальной общеобразовательной организации только если данная организация по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год определена соответствующей первому уровню.
Порядок установления указанных в абзацах 5-8 настоящего пункта стимулирующих выплат определяется руководителем муниципальной общеобразовательной организации с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы педагогических работников и заместителей руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми общеобразовательными организациями, с учетом мнения представительного органа работников.»;

2) в таблице 3 Приложения № 2 «Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций»:
2.1. в графе 2 строки 1.2 исключить слова «, в том числе методических, ресурсных, учебно-методических и других центрах, являющихся структурными подразделениями государственных организаций высшего образования Московской области»;

2.2. раздел 1.5 изложить в следующей редакции:
«
	1.5.  
	Педагогические работники организаций, кроме указанных в подразделах 1.1 - 1.4 раздела 1 настоящей таблицы:                                                                                       

	1.5.1.
	Методист, тьютор
	  –  
	12085
	12085
	12085
	13450
	13450
	14635
	15030
	
	17575
	18750

	1.5.2.
	Инструктор – методист 
	11105
	12085
	12085
	12085
	13450
	13450
	14635
	15030
	
	17575
	18750

	1.5.3.
	Старший методист,   
старший             
инструктор – методист,
старший педагог     
дополни-тельного     
образования         
	  –  
	14635
	15030
	15030
	15030
	15030
	15030
	15030
	
	17575
	18750


                                                                                                                                  ».
2.3. после таблицы 3 слова «<*> Кроме тьюторов государственных образовательных организаций высшего образования Московской области» исключить;
3) Приложение № 2 «Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций» дополнить Таблицей 4 следующего содержания:
«Таблица 4

	№ п/п
	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности), в рублях

	
	
	от 0 до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 8 лет
	от 8 до 12 лет
	свыше 12 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	15740
	15740
	15740
	15740
	17520
	17520
	19060
	19575


                                                                                                                       ».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации Одинцовского городского округа и разместить на официальных сайтах сети «Интернет» Одинцовского городского округа Московской области и Управления образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 сентября 2022 года.
Глава Одинцовского городского округа                                             А.Р. Иванов
