
Управление по инвестициям и поддержке 

предпринимательства 
 

I. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ОРГАНА 

 

1.Основными целями органа являются: 

 1) реализация государственной политики в сфере приоритетных 

направлений социально-экономического развития округа; 

2) формирование и обеспечение единого методологического подхода к 

реализации Федеральных и областных законов в области развития 

предпринимательской деятельности (в том числе промышленного 

производства, предприятий малого и среднего бизнеса), реализации 

инвестиционных проектов в реальном секторе экономики, реализация единой 

политики в области развития промышленного комплекса Одинцовского 

городского округа Московской области (далее – округ); 

3) реализация государственной политики в области охраны труда и 

регулирования трудовых отношений, защита прав работников, установленных 

законодательством Российской Федерации в сфере трудовых отношений в 

округе; 

4) реализация инвестиционной политики на территории округа. 

2.К основным задачам органа относятся: 

1) комплексный анализ социально-экономического развития округа;   

2) формирование на основе данных отраслевых органов Администрации: 

ежегодного прогноза социально - экономического развития округа; 

муниципальных программ округа и отчетов о ее реализации; 

сводных отчетов о реализации муниципальных программ округа и 

проведение оценки эффективности их реализации; 

ежегодного доклада Главы городского округа о достигнутых значениях 

показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной 

власти Московской области и их планируемых значениях на 3-летний период; 

ежегодного плана основных мероприятий по решению проблем, 

выявленных в результате анализа достигнутых значений показателей 

эффективности деятельности органов местного самоуправления округа за 

отчетный год; 

рейтинга эффективности работы органов местного самоуправления 

Московской области по обеспечению достижения целевых показателей 

развития Московской области; 

3) оказание организационно-методической помощи по реализации 

государственной политики в области трудовых отношений организациям и 

предприятиям, а также работодателям - индивидуальным  предпринимателям   

и общественным объединениям работников; 

4) разработка и реализация мероприятий, направленных на усиление 

ответственности работодателей, должностных лиц и работников за нарушение 

требований трудового законодательства; 



 

 

5) мониторинг соблюдения предприятиями и организациями  

законодательных и иных нормативных актов в сфере трудовых отношений; 

6) анализ использования трудовых ресурсов; 

7) проведение мониторингов социально-экономической ситуации в 

округе; 

8) реализация и сопровождение  инвестиционных проектов в реальном 

секторе экономики и создание новых  рабочих мест; 

9) развитие предпринимательства на территории округа (в том числе 

промышленного производства, предприятий малого и среднего бизнеса).  

 

II. ФУНКЦИИ ОРГАНА 

 

3. Основными функциями органа являются:  

1) обеспечение сбора информации, характеризующей состояние 

экономики и социальной сферы округа, создание и ведение информационной 

базы данных социально-экономического развития округа и предоставление 

указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, в соответствии с правовыми актами 

Главы городского округа; 

2) формирование на основе данных отраслевых органов Администрации: 

ежегодного прогноза социально - экономического развития округа; 

муниципальных программ округа; 

отчетов о реализации муниципальных программ округа и заключений об 

оценке их эффективности; 

ежегодного доклада Главы городского округа о достигнутых значениях 

показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной 

власти Московской области и их планируемых значениях на 3-летний период; 

ежегодного плана основных мероприятий по решению проблем, 

выявленных в результате анализа достигнутых значений показателей 

эффективности деятельности органов местного самоуправления округа за 

отчетный год; 

ежегодной формы №1-МО и приложения к форме №1-МО федерального 

статистического наблюдения для представления в Отдел государственной 

статистики в Одинцовском городском округе; 

отчетов и аналитических материалов по вопросам социально-

экономического развития округа в соответствии с запросами Министерства 

экономики Московской области, отраслевых органов Администрации, других 

организаций; 

3) организация информационного сопровождения программ и отчетов об 

их реализации, в том числе подготовка публикаций в СМИ и на официальном 

сайте округа; 

4) проведение мониторингов: 

 социально-экономической ситуации в округе, в том числе работа в 

Автоматизированной информационно-аналитической системе мониторинга 

социально-экономического развития Московской области, 

  принятия и реализации муниципальных программ округа; 



 

 

плана основных мероприятий по решению проблем, выявленных в 

результате анализа достигнутых значений показателей эффективности 

деятельности органов местного самоуправления округа за отчетный год; 

достижения целевых значений показателей эффективности деятельности 

органов местного самоуправления округа, утвержденных Президентом РФ и 

Губернатором Московской области; 

 5) реализация единой политики в области развития промышленного 

комплекса округа: 

    реализация мероприятий по повышению заработной платы на 

промышленных предприятиях. 

 организация новых рабочих мест и сопровождение  инвестиционных 

проектов в реальном секторе экономики; 

  6) формирование и реализация муниципальной программы Одинцовского 

городского округа «Предпринимательство»  на 2020-2024 годы; 

 7) взаимодействие  с инфраструктурой  поддержки малого  и  среднего 

предпринимательства на территории округа; 

  8) участие в разработке и реализации мероприятий по формированию и 

увеличению налогооблагаемой базы округа: 

 выявление организаций, осуществляющих деятельность на территории 

округа, не зарегистрированных в округе, для постановки их на налоговый учет; 

 9) участие в реализации Программы  развития топливозаправочного 

комплекса Московской области на территории округа; 

 10) ведение и сопровождение инвестиционных проектов, реализуемых и 

планируемых к реализации на территории округа за счет внебюджетных 

источников в Единой автоматизированной системе Московской области  

«Перечни инвестиционных проектов»; 

11) взаимодействие с Комитетом по конкурентной политике Московской 

области по вопросам внедрения Стандарта развития конкуренции на 

территории округа; 

 12) осуществление  контроля:  

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в  муниципальных 

учреждениях и предприятиях;  

за проведением в организациях аттестации рабочих мест по условиям 

труда; 

за предоставлением работникам компенсаций и льгот по условиям труда;  

за соблюдением законодательства о применении труда женщин и 

подростков; 

за осуществлением страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

13) участие в работе Территориальной трехсторонней комиссии  по 

регулированию социально-трудовых отношений в округе; 

14) разработка совместно с Координационным советом профессиональных 

союзов округа и Союзом «Торгово-промышленная палата» Трехстороннего     

соглашения между Администрацией, Координационным советом 

профессиональных союзов округа и Союзом «Торгово-промышленная палата»; 



 

 

15) регистрация трудовых договоров между работниками и 

работодателями - физическими лицами, не являющимися  индивидуальными  

предпринимателями; 

16) проведение организационно-методической работы по оказанию 

практической помощи службам охраны труда организаций, в том числе 

обеспечение  их  нормативными документами в области трудовых отношений, 

оказание методической помощи  организациям с численностью работающих 

более 10 человек по созданию комитетов ( комиссий ) по охране труда; 

17) участие в  работе постоянно действующей комиссии по проверке 

знаний по охране труда; 

18) участие в рассмотрении заявок о потребности в привлечении 

иностранной рабочей силы организациями и предпринимателями, 

осуществляющими деятельность на территории округа; 

19) выявление несчастных случаев на производстве, участие в 

расследовании несчастных случаев на  производстве с работниками 

хозяйствующих субъектов округа; 

20) организация работы по предупреждению и ликвидации причин 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

21) рассмотрение обращений и жалоб работников по вопросам исполнения 

трудового законодательства; 

        22) организация работы Межведомственной комиссии по вопросам 

доходов в сфере трудовых отношений, повышения уровня и обеспечения 

своевременной выплаты  заработной платы работников организаций 

внебюджетной сферы, осуществляющим деятельность в округе; 

23) участие в  проведении мероприятий, организуемых Министерством 

социального развития Московской области; 

24) участие в проведении семинаров, Праздников труда в Московской 

области; 

25) координирование  работы служб охраны труда организаций; 

26) реализация мероприятий по повышению минимальной и средней 

заработной платы в организациях округа; 

 27) участие в работе по снижению неформальной занятости в 

организациях Одинцовского городского округа и содействие официальному 

трудоустройству населения;  

        28) подготовка проектов нормативно-правовых документов, касающихся 

вопросов социально-экономического развития округа; 
        29) рассмотрение обращений и жалоб  граждан по вопросам исполнения  и 

соблюдения действующего законодательства, связанного с направлениями 

деятельности органа; 

       30) проведение   работы  по информированию  предприятий, организаций 

района и населения о деятельности органа в средствах массовой информации; 

31) взаимодействие с органами исполнительной власти Московской 

области и РФ в рамках компетенции органа; 

32) вынесение на рассмотрение Совета депутатов Одинцовского 

городского округа Московской области вопросов, подготовка которых входит в 



 

 

компетенцию органа, по согласованию с заместителем Главы Администрации, 

курирующим оргна; 

33) предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сферах 

деятельности, входящих в компетенцию органа; 

34) взаимодействие с Акционерным обществом «Корпорация развития 

Московской области» по вопросам привлечения инвесторов и сопровождения 

инвестиционных проектов; 

35) подготовка информационных материалов и участие в 

организационных мероприятиях Главы городского округа по вопросам, 

относящимся к компетенции органа. 
 

 

 


