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000- Приложение 1
к Постановлению Администрации 

Одинцовского городского округа 

от 29.12.2023 № 8942
«Приложение 1 к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководящих работников организаций

Таблица 1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководящих работников организаций дополнительного образования, общеобразовательной организации с наименованием «областной центр диагностики, образования и коррекции», образовательных организаций, осуществляющих дополнительные функции по содержанию, лечению, реабилитации, психолого-педагогической поддержке, связанные с предоставлением образования, организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, организаций дополнительного профессионального образования
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	26 247
	25 120
	23 977
	22 845

	
	первую квалификационную категорию
	25 120
	23 977
	22 845
	22 434

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, директор филиала, старший мастер, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	24 954
	23 828
	22 701
	21 558

	
	первую квалификационную категорию
	23 828
	22 701
	21 558
	20 426

	3.
	Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	26 209
	24 965
	23 710
	22 471

	
	первую квалификационную категорию
	24 965
	23 710
	22 471
	22 226


Примечание. Заместителю директора (начальника, заведующего) образовательной организации по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместителю директора (начальника, заведующего) образовательной организации по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностям которых не требуется проведение аттестации 
на квалификационную категорию руководителя, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей.
Таблица 2
КОЭФФИЦИЕНТ

группы по оплате труда руководящих работников общеобразовательных организаций и их заместителей, кроме руководящих работников и их заместителей, указанных в таблицах 3
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Коэффициент группы общеобразовательной организации по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,7
	1,5
	1,3
	1,2

	
	первую квалификационную категорию
	1,5
	1,35
	1,15
	1,1

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,65
	1,45
	1,25
	1,15

	
	первую квалификационную категорию
	1,45
	1,3
	1,1
	1,05

	3.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности
	1,35
	1,15
	1,05
	1,0

	4
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,35
	1,15
	1,05
	1,0

	
	первую квалификационную категорию
	1,25
	1,15
	1,05
	1,0




Примечание. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации и его заместителей исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения 
на дому), увеличенной на коэффициент группы по оплате труда общеобразовательной организации, и уровня квалификации руководителя 
по результатам аттестации.

Рассчитанные должностные оклады подлежат округлению до целого рубля 
(по правилам округления).

Среднемесячная заработная плата педагогических работников рассчитывается по формуле:
СЗП = ФОТ / КП, где:

СЗП - среднемесячная заработная плата педагогических работников;

ФОТ - фонд оплаты труда педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года 
(за исключением часов обучения на дому), с учетом повышения ставок заработной платы, но без учета доплат и надбавок;

КП - количество педагогических работников (физических лиц) за часы учебной нагрузки.
Таблица 3

КОЭФФИЦИЕНТ

группы по оплате труда руководящих работников общеобразовательных организаций и их заместителей для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, специальных (коррекционных) общеобразовательных школ-интернатов

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Коэффициент группы общеобразовательной организации по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,5
	1,3
	1,2
	1,1

	
	первую квалификационную категорию
	1,3
	1,15
	1,1
	1,0

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,45
	1,25
	1,15
	1,1

	
	первую квалификационную категорию
	1,25
	1,15
	1,05
	1,0

	3.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) организации по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника) по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности
	1,15
	1,1
	1,0
	1,0


 ».
