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О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Одинцовского городского округа Московской области


В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области» (с изменениями, внесенными Постановлениями Правительства Московской области от 07.10.2024 № 1143-ПП, от 13.12.2024 № 1564-ПП), в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Одинцовского городского округа Московской области, утвержденное Постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 09.07.2020 № 1633 (в редакции от 11.11.2024 № 7695) (далее - Положение) следующие изменения:
1) пункт 7.9 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«ежемесячную выплату в размере 3000 рублей педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в Московской области из числа лиц, указанных в части 5.2 статьи 21 Закона Московской области № 94/2013-ОЗ "Об образовании".»;
2) абзац второй пункта 7.10 изложить в следующей редакции:
«Педагогическим работникам образовательных организаций, осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более в размере 5000 рублей за счет средств федерального бюджета (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных группах, указанных в настоящем абзаце), в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек в размере 10000 рублей за счет средств федерального бюджета (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных группах, указанных в настоящем абзаце).»;
3) абзацы второй и третий пункта 7.7 изложить в следующей редакции:
 «Педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительно устанавливается ежемесячная выплата в следующих размерах: молодым специалистам - 5000 рублей; молодым работникам - 3000 рублей.
В настоящем Положении понятия "молодой специалист", "молодой работник" используются в тех же значениях, в каких они используются в Законе Московской области № 94/2013-ОЗ "Об образовании".»;
4) Приложение 1 Положения изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
5) Приложение 2 Положения изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
6) Приложение 3 Положения изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
7) Приложение 5 Положения изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению;
8) Приложение 6 Положения изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном средстве массовой информации Одинцовского городского округа и разместить на официальных сайтах Одинцовского городского округа Московской области и Управления образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025.


Глава Одинцовского городского округа                                               А.Р. Иванов
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