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1.Паспорт муниципальной программы «Образование» 

 
Координатор муниципальной 

программы                    

Заместитель Главы Одинцовского городского округа Московской области О.А Ткачева 

Муниципальный заказчик     

муниципальной программы    

Управление образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области 

Цели муниципальной        

программы                    

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами развития Одинцовского городского округа Московской области 

Перечень подпрограмм: Муниципальный заказчик подпрограммы: 

1. Подпрограмма 1 «Общее образование» 

2. Подпрограмма 2 «Дополнительное 

образование, воспитание и психолого-

социальное сопровождение детей» 

3. Подпрограмма 4 «Обеспечивающая 

подпрограмма» 

Управление образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области 

Краткая характеристика подпрограмм 1. Подпрограмма 1 «Общее образование» направлена на решение проблемы доступности и 

повышения качества услуг дошкольного образования и общего образования в соответствии с 

потребностями граждан и требованиями инновационного развития экономики Одинцовского 

городского округа Московской области. Данная подпрограмма обеспечивает достижение одного из 

основных результатов муниципальной программы – 100 процентов доступа к услугам дошкольного 

образования детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, нуждающихся в услуге дошкольного 

образования. Результатами реализации подпрограммы являются выполнение Указа Президента 

Российской Федерации № 597, достижение средней заработной платы педагогических работников 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций не менее 100 процентов от 

средней заработной платы в общеобразовательных организациях и среднего дохода от трудовой 

деятельности по Московской области соответственно, достижение доли высокобалльников к общему 

количеству выпускников текущего года, сдававших ЕГЭ, не менее 14,7%. 

2. Подпрограмма 2 «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное 

сопровождение детей» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности 

дополнительного образования детей и профилактикой асоциальных явлений, решение задач и 

реализацию мероприятий, способствующих развитию дополнительного образования, воспитания и 

психолого-социального сопровождения детей. Данная подпрограмма обеспечивает достижение 

одного из основных результатов муниципальной программы – 84,2 % детей и молодежи в возрасте от 

5 до 18 лет охвачены дополнительными образовательными программами. Результатом реализации 

подпрограммы является выполнение Указа Президента Российской Федерации № 599 по  

file:///C:/../Documents%20and%20Settings/KulikovaNV.UO15/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/LyapistovaOI.UO15/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/G1IKN6QU/+%20%D0%9F%D0%90%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%A2%20%D0%BE%D1%81%D0%BD.%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%202014-2016!%5b2%5d.doc#Par288
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 достижению средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного 

образования не менее 100 процентов к средней заработной плате учителей в Московской области. 

3. Подпрограмма 4 «Обеспечивающая подпрограмма» направлена на повышение эффективности 

использования бюджетных средств в системе образования, повышение уровня общественной 

поддержки процесса модернизации образования в Одинцовском городском округе Московской 

области. В рамках подпрограммы решаются задачи по повышению эффективности использования 

бюджетных средств в системе образования и внедрению инструментов управления по результатам. 

Источники финансирования 

муниципальной программы, в том числе 

по годам реализации программы (тыс. 

руб.) 

Всего 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

Средства федерального бюджета 
2 359 540,95983 491 726,83675 479 363,78720 462 816,80936 462 816,76326 462 816,76326 

Средства бюджета Московской области 
50 695 757,70350 10 199 690,93658 10 134 564,12280 10 120 500,85064 10 120 500,89674 10 120 500,89674 

Средства бюджета Одинцовского городского 

округа  
30 153 309,94342 6 073 216,25525 6 022 593,85574 6 019 166,80843 6 019 166,51200 6 019 166,51200 

в том числе за счет средств родительской 

платы за присмотр и уход за детьми 
3 302 765,00000 660 553,00000 660 553,00000 660 553,00000 660 553,00000 660 553,00000 

Внебюджетные источники, в том числе: 5 720 327,29035 1 144 065,45807 1 144 065,45807 1 144 065,45807 1 144 065,45807 1 144 065,45807 

доходы от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности 5 551 151,50035 1 110 230,30007 1 110 230,30007 1 110 230,30007 1 110 230,30007 1 110 230,30007 

средства родительской платы за присмотр и 

уход за детьми 
169 175,79000 33 835,15800 33 835,15800 33 835,15800 33 835,15800 33 835,15800 

Всего, в том числе по годам: 
88 928 935,89710 17 908 699,48665 17 780 587,22381 17 746 549,92650 17 746 549,63007 17 746 549,63007 
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2. Краткая характеристика сферы образования  

в Одинцовском городком округе  

 

Развитие системы образования на территории Одинцовского городского 

округа Московской области осуществляется в соответствии с основными 

направлениями государственной, региональной и муниципальной политики через 

реализацию муниципальной программы Одинцовского округа Московской 

области «Образование», мероприятий национального проекта «Образование», 

комплексов мер по модернизации муниципальной системы общего образования. 

Муниципальная программа Одинцовского городского округа Московской 

области «Образование» на 2026 - 2030 годы (далее - Программа) определяет цели, 

задачи и направления развития системы образования Одинцовского городского 

округа, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных 

мероприятий, показатели их результативности. 

Программа разработана в целях повышения доступности, качества и 

эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества и 

государства, создания условий для обеспечения реализации прав детей, 

проживающих на территории Одинцовского городского округа. 

В условиях высоких темпов развития социальной и экономической сфер 

жизни Одинцовского городского округа к системе образования Одинцовского 

городского округа предъявляются высокие требования, такие как: обеспечение 

разнообразия и вариативности образовательных программ, способных повысить 

доступность и качество всех образовательных услуг; достижение соответствия 

содержания и качества образовательных услуг запросам населения и 

муниципального рынка труда; повышение эффективности управления системой 

образования. 

Реализация муниципальной программы Одинцовского городского округа 

Московской области «Образование» на 2023-2027 годы в соответствии с 

Государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» 

на 2023-2027 годы позволила усовершенствовать условия для осуществления 

образовательного процесса в соответствии с современными требованиями: 

укрепить материально-техническую базу образовательных организаций, 

реализовать проекты и программы развития, внедрить новые технологии, 

обеспечить безопасность организаций образования. 

Образование выступает в качестве одной из отраслей, призванных 

обеспечить высокое качество жизни населения. Доступность и качество 

образования, обеспечение современных условий воспитания и обучения детей и 

школьников, их позитивной социализации являются ключевыми факторами, 

определяющими уровень жизни населения. Образовательная политика в 

Одинцовском городском округе Московской области является частью социальной 

политики, ориентированной на обеспечение широкого спектра социальных 

эффектов: инновационное развитие округа; доступность качественного 

образования; улучшение здоровья подрастающего поколения; снижение 

вероятности и масштабов проявления социальных рисков: безнадзорности, 
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правонарушений среди несовершеннолетних; повышение социального статуса 

учителей. 

В Одинцовском городском округе создана многофункциональная сеть 

образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, позволяющая предоставлять разнообразные 

образовательные услуги с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

развития ребенка, потребностей родителей (законных представителей). 

На 1 сентября 2025 года муниципальная система образования округа 

включает 46 юридических лиц (34 образовательных комплекса, 2 

общеобразовательных учреждения, 2 общеобразовательные школы для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 1 специальная 

(коррекционная) школа-интернат, 1 дошкольное образовательное учреждение, 4 

учреждения дополнительного образования, Методический центр «Развитие 

образования», Центр психолого-педагогической и социальной помощи 

«Сопровождение». 

В 2025 году в общеобразовательных учреждениях численность 

обучающихся составила 60 340 человек (на 2078 человек больше, чем в 2024 году 

– 58 262 человека). В одну смену работают 24 образовательных комплекса. В 15 

образовательных комплексах во вторую смену продолжают учиться 4872 ребенка 

(в 2024 году – 5 228 детей). Число обучающихся во вторую смену обусловлено 

приростом детского населения. Транспортной услугой пользуются более 5600 

обучающихся из 25 общеобразовательных организаций.  

В соответствии с постановлением Администрации Одинцовского 

городского округа от 08.07.2022 № 3074 «О создании муниципального 

автономного учреждения «Комбинат питания «Доброе кафе» Одинцовского 

городского округа Московской области» создано муниципальное автономное 

учреждение «Комбинат питания «Доброе кафе». Учредителем предприятия стала 

Администрация Одинцовского городского округа. Цель создания МАУ 

«Комбинат питания «Доброе кафе» - принципиальное изменение качества 

питания во всех школах и переход от системы столовой к формату школьного 

кафе, а также организация питания обучающихся и воспитанников в 

муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных 

учреждениях Одинцовского городского округа. 

В сеть муниципальных образовательных организаций дополнительного 

образования детей входят: Одинцовский центр эстетического воспитания, центр 

детского творчества «Пушкинская школа», Одинцовская станция юных техников, 

дом детского творчества г. Звенигород. Количество обучающихся в 2024 году 

возросло и составило 4687 человек. Всего в 2025 году охвачено дополнительным 

образованием обучающихся в учреждениях системы образования округа 60 721 

человек, в частных общеобразовательных организациях – 818 человек. 

С момента реализации персонифицированного финансирования 

дополнительного образования посредством муниципального социального заказа в 

округе, сертификатами уже воспользовались более 57 265 учащихся. 

Зарегистрировано 3039 общеобразовательных программ разных направлений. 
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В настоящее время в муниципальной сфере образования Одинцовского 

городского округа работают 7 152 чел. (2024 - 7 424 чел.) из них педагогических 

работников – 4 731 чел., в том числе учителя - 2 679 человек. На одного учителя в 

городском округе приходится 22 обучающихся, что превышает областной 

норматив – 15,9 обучающихся. Доля учителей в возрасте до 35 лет составляет 

9,4% (252 человека). 

С сентября 2022 года реализуется программа «Инклюзивное образование 

для детей с расстройством аутистического спектра на базе ресурсного класса в 

МБОУ Лесногородской СОШ» на 2022-2027 годы. Количество обучающихся, 

получающих инклюзивное образование для детей с расстройством 

аутистического спектра на базе ресурсного класса в МБОУ Лесногородской 

СОШ, составляет 6 человек. 

Главная задача проекта - для каждой школы и детского сада на территории 

Одинцовского городского округа определить приоритеты развития 

образовательной системы округа до 2030 года, сформировать чёткую дорожную 

карту по повышению качества образовательного процесса, сформулировать 

стратегии развития каждого образовательного учреждения, которые станут 

опорой для руководителей и драйвером изменений. 

В округе созданы благоприятные условия для деятельности педагогических 

работников. Средняя заработная плата педагогических работников общего 

образования по итогам за январь-август 2025 года составила 91 939,96 рублей, по 

сравнению с аналогичным периодом 2024 годом выросла на 4 269,82 рублей, 

средняя зарплата учителей составила 93 799,15 рублей - выросла на 4 249,73 

рублей (по итогам 2024 года средняя заработная плата учителей – 89 549,42 

рублей, педагогических работников – 87 670,14 рублей). 

У педагогических работников дошкольных образовательных организаций: 

по итогам за январь-август 2025 года – 69 624,99 рублей, 2024 год – аналогичный 

период за январь-август 2024 года - 65 039,06 рублей (увеличилась на 5 248,99 

рублей). Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного 

образования в сфере образования по итогам за январь-август 2025 года составила 

86 997,95 рублей, по сравнению с 2024 годом выросла на 3 178,48 рублей, (по 

итогам за период январь-август 2024 года средняя заработная плата 

педагогических работников дополнительного образования – 83 819,47 рублей). 

Представленные выше данные позволяют констатировать выполнение Указов 

Президента РФ от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 №761 для учреждений всех 

типов и видов. 

Образование вносит существенный вклад в формирование человеческого 

капитала – ключевого фактора конкурентоспособности инновационной 

экономики. Организованы платные образовательные услуги по всем 

направлениям образовательной и развивающей деятельности, удовлетворяющим 

потребностям родителей и детей (спортивно-оздоровительное, художественно-

эстетическое, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное). Ежегодно на протяжении пяти лет охват платными 

дополнительными образовательными услугами составляет свыше 35 000 детей. 
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Решение обозначенных проблем в сферах дошкольного, общего и 

дополнительного образования, социализации детей позволит обеспечить высокое 

качество образования, повысить его доступность и удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых образовательных услуг, а также повысить 

эффективность реализации политики в сфере образования, сформировать 

социальные компетенции и гражданские установки обучающихся, уменьшить 

число правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой среде. 

Таким образом, модернизация сферы образования, являющаяся 

необходимым условием формирования инновационной экономики, требует 

разработки муниципальной программы «Образование» на 2026-2030 годы.  

 

3. Инерционный прогноз развития сферы образования с учетом реализации 

муниципальной программы, включая возможные варианты решения 

проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при выборе 

различных вариантов решения проблемы 

 

Разработка и принятие муниципальной программы Одинцовского 

городского округа Московской области «Образование» на 2026-2030 годы 

является необходимым условием эффективного ответа на вызовы 

демографических, социальных и технологических изменений, а также для 

успешной реализации мер, предусмотренных с учетом требований Указов 

Президента Российской Федерации № 597, № 599, направленных на 

совершенствование государственной политики в области образования и науки, 

социальной сфере, Государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», Государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда» на 2022 -2030 годы, Указа Президента Российской Федерации 

от 09.05.2017 №203 «О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»; Указа Президента Российской 

Федерации от 29.05.2017 №240 «Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия детства»; Федерального закона от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года         

№ 678-р «О концепции развития дополнительного образования детей до 2030 

года». 

Система образования в Одинцовском  городском округе - неотъемлемая 

часть образовательного пространства Московской области, поэтому стратегия и 

направления ее развития определяются, с одной стороны, задачами социально-

экономического развития городского округа и Московской  области в контексте 

стратегии перехода экономики России на инновационную социально 

ориентированную модель развития, с другой стороны, стратегическими 

ориентирами государственной политики в области образования, особым образом 

реализующимися в условиях региона и муниципального образования. 

http://docs.cntd.ru/document/420397755
http://docs.cntd.ru/document/420397755
http://docs.cntd.ru/document/420397755
http://docs.cntd.ru/document/420397755
http://docs.cntd.ru/document/436736355
http://docs.cntd.ru/document/436736355
http://docs.cntd.ru/document/901713538
http://docs.cntd.ru/document/901713538
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
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Приоритетом муниципальной политики в сфере образования является 

достижение современного качества образования, обеспечивающего реализацию 

актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства. 

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере образования на 

среднесрочную перспективу должны стать: 

- обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию 

и обновлению его содержания и технологий; 

- ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные 

образовательные организации и обеспечение 100% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет; 

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных 

стартовых возможностей для обучения в начальной школе; 

- развитие инклюзивного дошкольного образования; 

- организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение 

компетентности родителей в вопросах воспитания и развития; 

- формирование муниципальной сети общеобразовательных учреждений, 

оптимальной для доступности услуг и эффективного использования ресурсов 

общего образования; 

- создание муниципальной информационной системы в сфере общего 

образования для обеспечения гражданам доступности муниципальных услуг и 

сервисов, предоставляемых общеобразовательными организациями, развитие 

информационной образовательной среды на основе требований ФГОС; 

- обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям 

независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей, 

создание открытой системы информирования граждан о качестве общего 

образования Одинцовского городского округа  

- внедрение новых финансово-экономических и организационно-

управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и 

эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций; 

- формирование механизмов обеспечения доступности качественных 

образовательных услуг общего образования детям с ограниченными 

возможностями здоровья, организация их психолого-педагогического 

сопровождения; 

- выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников; 

- поддержка и распространение лучших педагогических практик, моделей 

образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования; 

- поддержка и продвижение инновационных разработок, обеспечивающих 

развитие сферы образования; 

- разностороннее и своевременное развитие детей и молодежи, 

формирование навыков самообразования и самореализации личности; 

- формирование у детей и молодежи целостного миропонимания и 

современного научного мировоззрения, развитие культуры межэтнических 

отношений; 

- создание условий для своевременной реализации социальных прав и 

гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
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- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию; 

- привлечение талантливых молодых специалистов в сферу образования; 

- обеспечение условий повышения педагогического мастерства; 

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической 

профессии. 

Цель муниципальной программы: обеспечение высокого качества 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами развития Одинцовского городского округа Московской 

области. 

Основными направлениями реализации муниципальной программы 

являются создание современных условий для развития дошкольного образования, 

общего образования, дополнительного образования; развитие кадрового ресурса 

системы образования; создание механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному развитию; обеспечение 

доступности образовательных организаций для инвалидов и других 

маломобильных групп населения. 

 

4. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий 

муниципальной программы (подпрограммы) с муниципальным заказчиком 

муниципальной программы (подпрограммы) 

 

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет 

координатор муниципальной программы в лице заместителя Главы Одинцовского 

городского округа Московской области О.А. Ткачевой. 

Муниципальным разработчиком и заказчиком Подпрограмм 

муниципальной программы является Управление образования Администрации 

Одинцовского городского округа Московской области. 

Ответственными за выполнение мероприятий муниципальной программы 

(подпрограмм) является Управление образования Администрации Одинцовского 

городского округа Московской области. 

Исполнителями мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) 

являются: 

- Финансово-казначейское управление Администрации Одинцовского 

городского округа Московской области; 

- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных организаций Одинцовского городского округа Московской 

области»; 

- Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная 

служба»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования Одинцовский учебно-методический центр 

«Развитие образования»; 
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- Муниципальное автономное учреждение «Комбинат питания «Доброе 

кафе»; 

- Муниципальные бюджетные и автономные образовательные учреждения, 

подведомственные Управлению образования Администрации Одинцовского 

городского округа Московской области; 

- организации, определенные по конкурсу на оказание услуг. 

Исполнители мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) несут 

ответственность за своевременную реализацию мероприятий муниципальной 

программы (подпрограмм), достижение запланированных результатов и в 

назначенные сроки предоставляют в Управление образования Администрации 

Одинцовского городского округа Московской области отчет о ходе реализации 

мероприятий.  

Муниципальный заказчик муниципальной программы: 

- формирует прогноз расходов на реализацию программных мероприятий; 

- обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение 

отдельных мероприятий муниципальной программы и координацию их действий 

по реализации муниципальной программы (подпрограмм); 

- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и 

финансированием муниципальной программы в части соответствующего 

мероприятия; 

- формирует бюджетные заявки и обоснование на включение мероприятий 

муниципальной программы в бюджет Одинцовского городского округа на 

соответствующий финансовый год и несет ответственность за выполнение 

мероприятий; 

- готовит и представляет в Управление по инвестициям и поддержке 

предпринимательства Администрации Одинцовского городского округа 

Московской области согласованный с Финансово-казначейским управлением 

Администрации Одинцовского городского округа Московской области отчет о 

реализации мероприятий муниципальной программы. 

 

5. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации 

мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) 

 

С целью контроля за реализацией муниципальной программы Управление 

образования Администрации Одинцовского городского округа Московской 

области в подсистеме ГАСУ МО формирует:  

1) оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной 

программы ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, включающий информацию о выполненных мероприятиях и их 

результатах; 

2) ежегодно в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, годовой 

отчет о реализации мероприятий муниципальной программы, включающий 

информацию о выполненных мероприятиях и их результатах, достижении 

целевых показателях муниципальной программы и согласовывает с Финансово-

казначейским управлением в части бюджетных средств и представляет в 
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Управление по инвестициям и поддержке предпринимательства для оценки 

эффективности реализации муниципальной программы. 

К годовому отчету о реализации муниципальной программы представляется 

аналитическая записка, в которой отражаются результаты анализа: 

- достижения целевых показателей муниципальной программы (при их 

наличии); 

- выполнения мероприятий муниципальной программы, влияющих на 

достижение ее результатов и целевых показателей; 

- причин невыполнения или выполнения не в полном объеме мероприятий и 

их результатов, недостижения целевых показателей муниципальной программы; 

- фактически произведенных расходов, в том числе по источникам 

финансирования, с указанием основных причин неосвоения средств. 

Формы годового (оперативного) отчета о реализации мероприятий 

муниципальной программы, оценки достижения целевых показателей 

муниципальной программы предоставляются по формам, установленным 

Порядком разработки и реализации муниципальных программ Одинцовского 

городского округа Московской области, утвержденным постановлением 

Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 

30.12.2022 № 7905 «Об утверждении Порядка разработки и реализации 

муниципальных программ Одинцовского городского округа Московской 

области». 

 

 

 

Начальник Управления образования                                                      И.В. Шушин 


