УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области 
от ______________ № _________



Порядок организации и прохождения практической подготовки 
в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования

1. Порядок организации и прохождения практической подготовки 
в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования (далее – Порядок) устанавливает правила организации и прохождения практической подготовки обучающихся в Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее – Администрация).
Для прохождения практической подготовки в Администрацию принимаются обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования 
(далее – обучающиеся, образовательная организация).
Организация практической подготовки обучающихся осуществляется 
в соответствии с Порядком, а также иными локальными нормативными актами Администрации, в том числе:
1) Правилами внутреннего трудового распорядка;
2) Правилами обработки персональных данных в Администрации Одинцовского городского округа Московской области;
3) Инструкциями по охране труда и технике безопасности;
4) Инструкцией об организации пропускного и внутриобъектового режимов в зданиях и помещениях, занимаемых отраслевыми (функциональными) органами Администрации Одинцовского городского округа Московской области.
2. Основными видами практической подготовки обучающихся являются учебная, производственная и преддипломная практическая подготовка 
в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации, 
их структурных подразделениях (далее – структурные подразделения).
3. Возможность прохождения практической подготовки в Администрации рассматривается на основании обращения образовательной организации 
о принятии на практическую подготовку обучающихся (далее - запрос) 
по форме, установленной в приложении 1 к Порядку, с приложением согласия обучающегося на обработку его персональных данных, оформленного 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме, установленной в приложении 2 к Порядку.
4. Запрос, оформленный на бланке образовательной организации, подписывается руководителем образовательной организации или лицом, его замещающим, заверяется печатью и предоставляется на имя Главы Одинцовского городского округа Московской области, не позднее чем за два месяца до начала практической подготовки. Запрос должен содержать следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, контактный телефон обучающегося;
курс обучения;
направление и профиль подготовки;
вид практической подготовки;
тема практической подготовки;
продолжительность и сроки практической подготовки;
фамилия, имя, отчество (при наличии), контактный телефон руководителя практической подготовки от образовательной организации.
5. Отдел по работе с персоналом и совершенствованию муниципальной службы Управления кадровой политики Администрации (далее – Отдел 
по работе с персоналом) на основании данных, представленных в запросе, определяет структурное подразделение, в которое может быть направлен для прохождения практической подготовки обучающийся, и в течение семи рабочих дней с момента получения запроса направляет руководителю указанного структурного подразделения служебную записку с просьбой рассмотреть вопрос о возможности приема обучающегося для прохождения практической подготовки.
6. В течение семи рабочих дней с момента получения служебной записки руководитель структурного подразделения обязан направить в Отдел по работе с персоналом мотивированный письменный ответ о наличии (отсутствии) возможности приема обучающегося для прохождения практической подготовки. В случае положительного решения в ответе указывается назначенный руководитель практической подготовки от структурного подразделения. В случае отрицательного решения - обоснование причин отказа.
Основаниями для принятия отрицательного решения являются:
1) отсутствие в структурном подразделении возможности предоставить обучающемуся рабочее место, оборудованное для выполнения заданий практической подготовки;
2) несоответствие направления подготовки (специальности) обучающегося функциям и задачам структурного подразделения;
3) необходимость допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, при отсутствии такого допуска 
у обучающегося, если выполнение работ по практической подготовке требует работы с указанными сведениями. 
7. При получении положительного решения о приеме на практическую подготовку, оформляется договор о практической подготовке обучающихся, 
по форме, установленной в приложении 3 к Порядку.
8. Отдел по работе с персоналом в течение семи рабочих дней с даты получения решения руководителя структурного подразделения о возможности принять обучающегося для прохождения практической подготовки, готовит проект распоряжения Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее – распоряжение) и проект договора о практической подготовке обучающихся. 
В распоряжении указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, структурное подразделение Администрации, в котором будет проводиться практическая подготовка, срок прохождения практической подготовки, руководитель практической подготовки от Администрации.
После подписания распоряжения Отдел по работе с персоналом направляет договор в образовательную организацию для подписания.
9. Основаниями для отказа в приеме на практическую подготовку являются:
1) отсутствие структурного подразделения, имеющего возможность принять обучающегося для прохождения практической подготовки;
 2) в связи с нарушением, указанного в пункте 4 Порядка, срока подачи запроса;
3) обращение граждан, не являющихся обучающимися, для которых практическая подготовка является обязательной частью образовательной программы;
4) образовательная программа обучающихся по направлению подготовки не соответствует направлениям деятельности (полномочиям) Администрации;
5) получение отрицательного решения структурного подразделения по основаниям, предусмотренным пунктом 6 Порядка.
10. При отсутствии возможности принять обучающегося для прохождения практической подготовки в Администрации, по основаниям указанным пункте 9 Порядка, Отдел по работе с персоналом готовит ответ 
в образовательную организацию о невозможности принятия обучающегося для прохождения практической подготовки в Администрации либо о пересмотре срока прохождения практической подготовки.
11. До дня начала прохождения практической подготовки обучающиеся:
1) проходят инструктаж по вопросам техники безопасности, пожарной безопасности, первичный инструктаж по охране труда в соответствии 
с действующими в Администрации локальными Инструкциями;
2) ознакомляются под подпись с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Администрации, требования которых распространяются на них в период прохождения практической подготовки.
12. Руководитель практической подготовки от Администрации взаимодействует с руководителем практической подготовки 
от образовательной организации, согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практической подготовки, предоставляет обучающемуся рабочее место, обеспечивает безопасные условия прохождения практической подготовки обучающимся, обеспечивает условия для выполнения обучающимся заданий, полученных в рамках прохождения практической подготовки, обеспечивает обучающемуся возможность ознакомления с документами, за исключением документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну и служебную информацию ограниченного пользования.
13. После завершения практической подготовки, с целью мониторинга качества и эффективности проведения практической подготовки предлагается заполнить анкеты - отзывы:
1) руководителю практической подготовки по форме, установленной приложением 4 Порядка;
2) обучающемуся, по итогам практической подготовки, по форме, установленной приложением 5 Порядка.
14. Практическая подготовка может быть прекращена досрочно:
1) по соглашению сторон;
2) по инициативе обучающегося или образовательной организации;
3) в случае нарушения обучающимся Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности или иных локальных нормативных актов Администрации;
4) в случае невыполнения условий договора о прохождении практической подготовки.
О факте досрочного прекращения практической подготовки Отдел 
по работе с персоналом уведомляет руководителя практической подготовки 
от образовательной организации в течение трех рабочих дней.
15. Отделом по работе с персоналом, по итогам обработки анкет 
и полученной информации формируется аналитический отчет, включающий рекомендации по дальнейшей организации и проведению практической подготовки, учитывающий пожелания и замечания обеих сторон.
16. Законченные делопроизводством документы, связанные 
с организацией практической подготовки обучающихся, хранятся в архиве Администрации в течение 5 лет.


Исполняющий обязанности начальника 
Управления кадровой политики                                                              Ю.С. Зырина                                                                           








Приложение 1
к Порядку организации 
и прохождения практической подготовки в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования


Главе Одинцовского городского округа Московской области
Иванову А.Р.


   Прошу принять для прохождения практической подготовки 
	

	(фамилия, имя, отчество)



	обучающегося
	

	
	(курс, наименование факультета и кафедры)


	


Вид практической подготовки: _________________________________________

Тема практической подготовки:
	

	


Продолжительность практической подготовки (количество дней): ___________.

Срок проведения практической подготовки: с _____________ по ____________.

Контактный телефон обучающегося: ___________________________________.

Руководитель практической подготовки от образовательной организации:
	 

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(телефоны)



Должность руководителя 
образовательной организации                  подпись                 расшифровка подписи

печать
Приложение 2
к Порядку организации 
и прохождения практической подготовки в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

	Я, 

	

	

	(фамилия, имя, отчество, паспортные данные, адрес регистрации)


[bookmark: _GoBack11]в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ 
«О персональных данных» даю согласие Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее по тексту - Оператор) ИНН 5032004222, адрес местонахождения: 143003, Московская область, г. Одинцово, ул. Маршала Жукова д.28 на обработку своих персональных данных с целью:
1) обеспечения соблюдения требований законодательства Российской Федерации, в частности, в области персональных данных, образования и охраны труда;
2) исполнения договора о практической подготовке обучающихся;
3) организации и регулирования практической подготовки, включая: планирование и распределение по структурным подразделениям Оператора;
контроль прохождения и оценку результатов практической подготовки;
взаимодействие Оператора с образовательной организацией;
4) оформления распоряжений о прохождении практической подготовке обучающихся;
5) идентификации личности в зданиях Оператора;
6) проведение вводного и первичного инструктажей по охране труда 
и технике безопасности;
7) оформление пропусков и обеспечение доступа в здания Оператора.
Перечень персональных данных, на обработку которых даю согласие:
1) дата рождения;
2) сведения об образовании;
3) сведения о местах обучения;
4) сведения о месте регистрации, проживании;
5) контактная информация (номера телефонов, адрес электронной почты).
Оператор вправе осуществлять следующие действия с указанными выше персональными данными путем автоматизированной обработки и обработки без использования средств автоматизации, предусмотренной пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 153-ФЗ «О персональных данных»1:
сбор;
систематизацию;
накопление;
хранение;
уточнение (обновление, изменение); 
использование;
распространение/передачу (в целях взаимодействия с образовательной организацией);
уничтожение.
Настоящее согласие действует со дня его подписания, до дня достижения целей обработки персональных данных или до дня отзыва согласия субъектом персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Обработка персональных данных прекращается по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено законом
____________ 20__ г.          	______________            	 	_____________
             		                                  Подпись                                             ФИО
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности 
в области защиты персональных данных мне разъяснены.

____________ 20__ г.          	______________            	 	_____________
             		                                   Подпись                                            ФИО




_______________________
 
1 Настоящее согласие может быть отозвано в любой момент. Согласие отзывается путем направления письменного заявления субъекта персональных данных Оператору.
Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент. Согласие отзывается путём направления письменного заявления субъекта персональных данных Оператору.
Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»). 
Обучающийся, по письменному запросу, имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»). 
Приложение 3
к Порядку организации 
и прохождения практической подготовки в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования

(Форма)


Договор о практической подготовке обучающихся

г. Одинцово                                                                     «____»___________ 20__ г.

Администрация Одинцовского городского округа Московской области, именуемая             в дальнейшем «Профильная организация», в лице ___________ ___________________________________ (должность и фамилия, имя, отчество подписанта, действующего  на основании доверенности от ___________ 
№ ____, с одной стороны и (полное наименование образовательной организации), именуемое в дальнейшем «Организация», в лице (должность 
и фамилия, имя, отчество подписанта), действующего на основании ___________________, с другой стороны, и вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования (далее - практическая подготовка).
2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1).
3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2).

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4. Организация обязана:
1) не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки 
по каждому компоненту образовательной программы представить 
в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2) назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
3) при смене руководителя по практической подготовке в течение 3 (трех) рабочих дней сообщить об этом Профильной организации;
4) установить виды учебной деятельности, практической подготовки 
и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися 
в форме практической подготовки, включая место, продолжительность 
и период их реализации;
5) направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
6) не разглашать (не распространять) содержание материалов, полученных от Профильной организации в рамках настоящего Договора.
5. Профильная организация обязана:
[bookmark: bookmark3]1) создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2) назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
3) при смене лица, указанного в подпункте 2 пункта 5, в течение 3 (трех) рабочих дней сообщить об этом Организации;
4) обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
5) проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда 
и требованиях охраны труда на рабочем месте;
6) ознакомить обучающихся с Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами обработки персональных данных в Администрации Одинцовского городского округа Московской области, Инструкциями 
по охране труда и технике безопасности, Инструкцией об организации пропускного и внутриобъектового режимов в зданиях и помещениях, занимаемых отраслевыми (функциональными) органами Администрации Одинцовского городского округа Московской области Профильной организации;
7) провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
8) предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 2 
к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием 
и техническими средствами обучения;
9) обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;
10) по окончании практической подготовки предоставить характеристику и оценку каждому обучающемуся.
6. Организация имеет право:
1) осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2) запрашивать информацию об организации практической подготовки, 
в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
7. Профильная организация имеет право:
1) требовать от обучающихся соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2) в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.


III. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

8. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 
до полного исполнения Сторонами обязательств.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
12. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

VI. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Профильная организация:
	
	Организация

	
Администрация Одинцовского городского округа Московской области

Адрес юридического лица: 143003,
Московская обл., г. Одинцово, 
ул. Маршала Жукова, д. 28
Почтовый/фактический адрес: 143003, Московская обл., г. Одинцово, 
ул. Маршала Жукова, д. 28
ИНН/КПП: 5032004222/503201001 
ОГРН: 1025004066966

	
	
_______________________________
(полное наименование)


Адрес юридического лица:_______ _______________________________

[bookmark: _GoBack]Почтовый/фактический адрес: _____ _______________________________

ИНН/КПП: __________/__________
ОГРН: _________________________

	Наименование должности, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________/ инициалы,                  
                                    фамилия/
	
	Наименование должности, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________/ инициалы,                  
                                    фамилия/

	МП
	
	МП



Приложение 1 
к Договору о практической подготовке обучающихся
от___.___20__ г. №___



План – график 
проведения практической подготовки обучающихся

	№
	Вид, уровень, направление подготовки/ специальности/ наименование образовательной программы
	Наименование компонента образовательной программы
	Численность 
	Срок организации практической подготовки

	
	
	
	
	 



Общая численность обучающихся: ___ человек (фамилия, имя, отчество обучающегося).



	Наименование должности, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________/ инициалы,                  
                                    фамилия/
	
	Наименование должности, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________/ инициалы,                  
                                    фамилия/

	МП
	
	МП



















Приложение 2 
к Договору о практической подготовке обучающихся
от___. ___20__ г. №___



Перечень помещений
для реализации компонентов образовательной программы при проведения практической подготовки обучающихся


	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Адрес (фактический)
	Номер кабинета / помещения

	
	
	
	





	Наименование должности, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________/ инициалы,                  
                                    фамилия/
	
	Наименование должности, 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________/ инициалы,                  
                                    фамилия/

	МП
	
	МП





















Приложение 4
к Порядку организации 
и прохождения практической подготовки в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования

(Форма)

Анкета-отзыв руководителя практической подготовки

	Вид практической подготовки
	
	учебная

	
	
	производственная

	
	
	преддипломная

	Место прохождения практической подготовки
	

	
	

	Срок прохождения практической подготовки
	

	Ф.И.О. и должность руководителя практической подготовки
	

	
	

	Ф.И.О. обучающегося
	

	
	

	Наименование образовательной организации
	

	
	


1. Оценка качества подготовки обучающегося руководителем практической подготовки
	№ п/п
	Критерии
	Оценка по пятибалльной шкале

	1.
	Уровень профессиональных знаний (знания в предметной области)
	

	2.
	Комплексное применение теоретических знаний 
на практической подготовке
	

	3.
	Самостоятельность обучающегося в организации своей деятельности при выполнении задач
	

	4.
	Умение логично и доказательно излагать свои мысли
	

	5.
	Проявление интереса к данной профессиональной сфере 
и работе в ней
	

	6.
	Творческий подход и инициативность
	

	7.
	Способность к дальнейшему обучению
	

	№ п/п
	Критерии
	Оценка по пятибалльной шкале

	8.
	Способность работать в коллективе, команде
	

	9.
	Способность воспринимать и анализировать новую информацию и развивать новые идеи
	

	10.
	Осведомленность в смежных областях получаемой специальности
	

	11.
	Общая культура
	


2. Нарушал ли обучающийся за время прохождения практической подготовки правила внутреннего трудового распорядка?   
 ДА  НЕТ
Замечания о прохождении практической подготовки обучающимся____________
______________________________________________________________________
3. Рекомендуете ли вы обучающегося для трудоустройства 
 ДА  НЕТ
4. Ваше отношение к руководству практической подготовкой обучающихся:
	Мешает выполнять основную работу
	

	Нравится данный вид деятельности
	

	Не нравится данный вид деятельности
	


Другое: ______________________________________________________
5. Сколько времени у Вас уходит на работу с обучающимися при руководстве практической подготовкой:
	Вид практической подготовки/время
	от 1 до 2 часов 
в день
	от 3 до 4 часов 
в день
	по 2-3 часа через день
	по 2-3 часа через 2 дня
	Другое

	Учебная
	
	
	
	
	

	Производственная
	
	
	
	
	

	Преддипломная
	
	
	
	
	


6. Какие затруднения возникают при работе с обучающимся? ___________ 
____________________________________________________________________ 
7. Ваша оценка организации практической подготовки обучающихся 
по 5-бальной системе _____
8. Ваши предложения по улучшению организации практической подготовки ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Наименование должности                   подпись                        инициалы, фамилия

Дата заполнения: «____» ____________20____г.
Приложение 5
к Порядку организации 
и прохождения практической подготовки в Администрации Одинцовского городского округа Московской области обучающихся
в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования

(Форма)


Анкета-отзыв обучающегося по итогам практической подготовки

	Вид практической подготовки
	
	учебная

	
	
	производственная

	
	
	преддипломная



	Ф.И.О. обучающегося
	

	

	Наименование образовательной организации
	

	
	

	Место прохождения практической подготовки
	

	

	Срок прохождения практической подготовки
	

	Ф.И.О. и должность руководителя практической подготовки
	

	


1. Оцените организацию прохождения практической подготовки 
	№ п/п
	Показатель
	Оценка по пятибалльной шкале
	Примечание

	1.
	Общий уровень организации практической подготовки
	
	

	2.
	Организация рабочего места
	
	

	3.
	Получение разъяснений по актуальным вопросам
	
	

	4.
	Содействие в получении материалов, знаний и умений в соответствующей сфере деятельности
	
	

	5.
	Степень применимости полученных знаний при прохождении практической подготовки в дальнейшей трудовой деятельности 
	
	

	№ п/п
	Показатель
	Оценка по пятибалльной шкале
	Примечание

	6.
	Взаимодействие с руководителем практической подготовки (степень сотрудничества, качество коммуникации)
	
	

	7.
	Возможность освоения и закрепления знаний и умений, полученных по курсу обучения
	
	

	8.
	Возможность проверки имеющихся профессиональных компетенций в условиях структурного подразделения
	
	

	9.
	Возможность сбора и подготовки практического материала для выполнения курсового проекта/ дипломного проекта
	
	

	10.
	Хотели бы вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятельность в подразделении, в котором проходили практическую подготовку
	
	


2. Пришлось ли вам столкнуться с трудностями в ходе прохождения практической подготовки?
 ДА  НЕТ
Если ваш ответ «да», прокомментируйте: ________________________________

3. Удовлетворены ли вы результатами практической подготовки?    
 ДА  НЕТ
Если ваш ответ «нет», прокомментируйте: _______________________________

4. Как Вы оцениваете итоги практической подготовки с точки зрения ее результативности? (выберите один или несколько вариантов ответов) 
	
	при прохождении практической подготовки, я еще больше убедился в правильности выбора профессии  

	
	практическая подготовка разочаровала меня в выбранной профессии

	
	практическая подготовка обнаружила пробелы в моей специальной подготовке  

	
	практическая подготовка носила формальный характер  



Свой вариант ответа _________________________________________________

Обучающийся                                 подпись                              инициалы, фамилия

Дата заполнения: «____» ____________20____г.

