АДМИНИСТРАЦИЯ
ОДИНЦОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2026 № 1826

г. Одинцово

Об утверждении Положения о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в Администрации Одинцовского городского округа Московской области 
и Порядка ведения сводной базы данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области


Руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ 
«О муниципальной службе в Московской области», в целях эффективного использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области (прилагается).
2. Утвердить Порядок ведения сводной базы данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области (прилагается).
3. Определить Управление кадровой политики Администрации Одинцовского городского округа Московской области органом ответственным за ведение сводной базы данных для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области.
4. Признать утратившими силу:
1) постановление Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 18.07.2019 № 26 «Об утверждении Положения 
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области»;
2) постановление Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 01.04.2021 № 955 «О внесении изменений в Положение 
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области».
5. Опубликовать настоящее постановление в официальном средстве массовой информации Одинцовского городского округа Московской области 
и разместить на официальном сайте Одинцовского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Одинцовского городского округа Московской области Бажанову М.А.


Глава Одинцовского городского округа                                             А.Р. Иванов

























УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области 
от 02.04.2026 № 1826
         
 
Положение о кадровом резерве
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Одинцовского городского округа Московской области

I. Общие положения
 
       1. Настоящее Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее – Положение) разработано 
в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ 
«О муниципальной службе в Московской области» (далее – Закон Московской области № 137/2007-ОЗ), Уставом Одинцовского городского округа Московской области и определяет порядок формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в Администрации Одинцовского городского округа Московской области 
(далее - Администрация). 
2. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации (далее - кадровый резерв) формируется из числа: 
1) муниципальных служащих; 
2) лиц, работающих в Администрации на должностях, не относящихся 
к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы; 
3) руководителей и работников муниципальных учреждений 
и предприятий; 
4) иных граждан Российской Федерации, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации, в соответствии с законодательством о муниципальной службе. 
3. Включение в кадровый резерв производится с указанием одной группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены. 
4. Включение лиц, указанных в пункте 2 настоящего Положения, 
в кадровый резерв осуществляется с их согласия, а также с их письменного согласия на обработку персональных данных. 
5. Назначение лиц, состоящих в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с их согласия по распоряжению Администрации. 
Муниципальные служащие, лица, работающие в Администрации 
на должностях, не относящихся к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, руководители и работники муниципальных учреждений и предприятий (далее - работники), ранее включенные в кадровый резерв и исключенные из кадрового резерва на основании подпункта 6 пункта 32 настоящего Положения, имеют приоритетное право назначения на вакантные должности муниципальной службы.
6. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки квалификационным требованиям по группам должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв. 
7. Формирование кадрового резерва осуществляется в следующих целях: 
1) совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы; 
2) улучшение качественного состава муниципальных служащих; 
3) своевременное удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах; 
4) повышение мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу. 
8. Работа с кадровым резервом проводится в целях: 
1) повышения уровня мотивации муниципальных служащих 
к профессиональному росту; 
2) улучшения результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих; 
3) повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих; 
4) сокращения периода адаптации муниципальных служащих при назначении на должность муниципальной службы. 
9. Принципы формирования кадрового резерва: 
1) объективность (оценка профессиональных, личностных качеств 
и результатов профессиональной деятельности кандидатов для зачисления 
в кадровый резерв осуществляется коллегиально на основе объективных критериев оценки); 
2) включение в кадровый резерв осуществляется в соответствии с личными способностями, уровнем профессиональной подготовки, результатами профессиональной деятельности и на основе равного подхода к кандидатам; 
3) добровольность включения и нахождения в кадровом резерве; 
4) гласность при формировании и работе с кадровым резервом; 
5) конкурсный отбор кандидатов для включения в кадровый резерв. 
10. В кадровый резерв включаются лица, не достигшие предельного возраста для нахождения на должностях муниципальной службы, 
в соответствии с частью 2 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
11. Кадровый резерв формируется ежегодно по состоянию на 1 ноября текущего года отделом по работе с персоналом и совершенствованию муниципальной службы Управления кадровой политики (далее – Отдел 
по работе с персоналом) Администрации на основе оценки к кандидатам для включения в кадровый резерв. 
В целях оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы проводится изучение документов об образовании, трудовой деятельности. 
В целях оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов для включения в кадровый резерв используются следующие методы: 
изучение профессионального опыта и другой информации о кандидате 
и его оценка путем проведения собеседований; оценка кандидата по результатам его практической деятельности, исполнения отдельных поручений, должностных обязанностей; отзывы о работнике непосредственных руководителей. 
Для повышения эффективности подбора кандидатов в кадровый резерв 
и последующей работы с ними дополнительно применяются такие методы оценки, как тестирование, опросники, деловые игры, интервью по компетенциям и прочие формы диагностики.
12. Организационную, координирующую и контрольную функции 
по формированию и работе с кадровым резервом выполняет Отдел по работе 
с персоналом. 

II. Порядок формирования кадрового резерва
 
13. На официальном сайте Одинцовского городского округа Московской области в сети «Интернет» размещается объявление о приеме документов для предварительного отбора кандидатов в кадровый резерв, а также следующая информация: 
1) наименования должностей муниципальной службы, для замещения которых формируется кадровый резерв;
2) перечень документов для предоставления комиссии по формированию кадрового резерва Администрации;
3) место и время приема документов, подлежащих представлению;
4) срок, до истечения которого принимаются указанные документы; 
5) другие информационные материалы.
14. Работник Администрации, изъявивший желание подать документы для предварительного отбора кандидатов в кадровый резерв Администрации, где он замещает должность, подает:
1) заявление с просьбой о включении в кадровый резерв;
2) письменное представление непосредственного руководителя, согласованное курирующим заместителем Главы Одинцовского городского округа Московской области.
15. Гражданин, изъявивший желание подать документы для предварительного отбора кандидатов в кадровый резерв Администрации, представляет в Администрацию следующие документы:
1) личное заявление;
2) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации 
и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;
3) копию паспорта или заменяющего его документа;
4) согласие на обработку персональных данных гражданина при его участии в конкурсе на включение в кадровый резерв;
5) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
6) копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также 
по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
7) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).
16. Для принятия решения о включении в кадровый резерв на конкурсной основе оценивается соответствие установленным требованиям к кандидатам для включения в кадровый резерв. 
В целях оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы проводится изучение документов об образовании, трудовой деятельности. 
В целях оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов для включения в кадровый резерв используются следующие методы: 
изучение профессионального опыта и другой информации о кандидате 
и его оценка путем проведения собеседований; оценка кандидата по результатам его практической деятельности, исполнения отдельных поручений, должностных обязанностей; отзывы о работнике непосредственных руководителей. 
Для повышения эффективности подбора кандидатов в кадровый резерв 
и последующей работы с ними дополнительно применяются такие методы оценки, как тестирование, опросники, деловые игры, интервью по компетенциям и прочие формы диагностики.
17. В состав кадрового резерва могут быть включены лица, соответствующие квалификационным требованиям по группе должностей муниципальной службы, на которую они претендуют. 
18. Кадровый резерв формируется на замещение «ведущих» и «главных» групп должностей муниципальной службы категории «руководители». 
19. При отсутствии кандидатов или признании кандидатов 
не соответствующими квалификационным требованиям кадровый резерв на эту группу должностей муниципальной службы не формируется. 
20. Лица, включенные в кадровый резерв на текущий календарный год, могут включаться в кадровый резерв на замещение указанной группы должностей муниципальной службы и на последующие три года. 
21. Формирование кадрового резерва осуществляется Комиссией 
по формированию кадрового резерва Администрации, Положение о работе которой утверждается Постановлением Администрации. 
22. Список лиц, включенных в кадровый резерв, утверждается распоряжением Администрации и размещается на официальном сайте Одинцовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
23. Датой включения в кадровый резерв лиц, указанных в пункте 2 настоящего Положения, считается дата издания распоряжения Администрации.
24. Сведения о кандидатах, включенных в кадровый резерв, вносятся 
в сводную базу данных кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации, порядок ведения которой утвержден Постановлением Администрации.
Ведение сводной базы данных кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации осуществляется Отделом по работе с персоналом.

III. Организация работы с кадровым резервом
 
25. Профессиональное развитие лиц, включенных в кадровый резерв осуществляется на системной основе и заключается в приобретении им новых знаний и умений, развитии его профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
Профессиональное развитие лиц, включенных в кадровый резерв включает в себя:
1) дополнительное профессиональное образование;
2) семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные 
на приобретение новых знаний и умений;
3) конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение передового опыта муниципального управления, обмен опытом;
4) самостоятельное изучение образовательных материалов, тематика которых соответствует направлению их профессиональной деятельности 
и которые размещены на едином специализированном информационном ресурсе корпоративном портале Администрации Одинцовского городского округа.
26. Содержание и объем подготовки определяются исходя из соответствия лица, включенного в кадровый резерв на определенную должность, требованиям, предъявляемым к данной должности законодательством 
по вопросам муниципальной службы, а также должностной инструкцией. 
27. Основной задачей работы с кадровым резервом является профессиональное развитие лиц, включенных в кадровый резерв. 
28. Формами работы с кадровым резервом являются: 
1) получение дополнительного профессионального образования; 
2) прохождение внутренних программ развития кадрового резерва, утвержденных правовыми актами Администрации; 
3) временное исполнение обязанностей по должности муниципальной службы; 
4) участие в разработке муниципальных правовых актов; 
5) самообразование лиц, включенных в кадровый резерв; 
6) иные формы работы, не запрещенные действующим законодательством. 
29. Теоретическая и практическая подготовка работников, включенных в кадровый резерв, является составной частью системы дополнительного профессионального образования и предусматривается при формировании бюджета Одинцовского городского округа Московской области. 
30. Работники, включенные в кадровый резерв, имеют право 
на первоочередное направление на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета Одинцовского городского округа Московской области. 
31. Руководитель Отдела по работе с персоналом:       
1) осуществляет руководство профессиональным развитием лиц, включенных в кадровый резерв;
2) ежегодно до 1 ноября, текущего года дает заключение о возможности или невозможности рекомендовать лицо, включенное в кадровый резерв, 
на следующий календарный год. 

IV. Основания и порядок исключения из кадрового резерва
 
32. Основаниями исключения работника Администрации из кадрового резерва являются:
1) личное заявление;
2) назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых был включен в кадровый резерв;
3) совершение дисциплинарного проступка, за который к работнику применено дисциплинарное взыскание;
4) расторжение трудового договора с работником и увольнение его 
из Администрации по основаниям статьи 80, пунктов 5-7, 9-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также части 1 статьи 13 и пунктов 3-16 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ; 
5) смерть (гибель) либо признание безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
6) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет;
7) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе Российской Федерации, установленного пунктом 2 статьи 13 Федерального закона № 25-ФЗ; 
8) приобретение работником Администрации статуса иностранного агента;
9) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
10) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
11) представление при поступлении на муниципальную службу и (или) 
в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы.
33. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:
1) личное заявление;
2) назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых был включен в кадровый резерв;
3) смерть (гибель) либо признание безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
4) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
5) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации, подтвержденного заключением медицинской организации;
6) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе Российской Федерации, установленного пунктом 2 статьи 13 Федерального закона № 25-ФЗ; 
7) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу Российской Федерации, по приговору суда, вступившему в законную силу;
8) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
9) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
10) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
11) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет;
12) приобретение гражданином статуса иностранного агента;
13) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
14) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации.
34. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации. 
35. Информирование об исключении из кадрового резерва осуществляется Отделом по работе с персоналом в письменной форме в срок не позднее 
10 календарных дней со дня издания распоряжения об исключении 
из кадрового резерва. 
36. Документы лиц, исключенных из кадрового резерва, подлежат хранению в отделе муниципальной службы и кадров Управления кадровой политики Администрации и у лиц, ответственных за ведение кадрового делопроизводства в органах Администрации с правом юридического лица в течение трех лет. 
По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.
 
 
Исполняющий обязанности начальника 
Управления кадровой политики                                                               Ю.С. Зырина






























УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области 
от ___________ № _______
         
 
Порядок ведения сводной базы данных кадрового резерва
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации Одинцовского городского округа Московской области

1. Настоящий Порядок устанавливает правила ведения сводной базы данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Сводная база данных).
2. Сводная база данных содержит информацию о работниках Администрации (гражданах), включенных в кадровый резерв Администрации (далее - работник (гражданин), и ведется по форме согласно приложению 1 
к настоящему Порядку.
3. Отдел по работе с персоналом и совершенствованию муниципальной службы Управления кадровой политики Администрации (далее - Отдел 
по работе с персоналом) в целях организации работы с кадровым резервом Одинцовского городского округа Московской области ведет сводную базу данных в электронном виде с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
4. В течение 7 календарных дней с даты издания распоряжения Администрации о включении работника (гражданина) в кадровый резерв, Отдел по работе с персоналом вносит сведения о работнике (гражданине) в Сводную базу данных по форме согласно приложению 1 при наличии согласия 
на обработку персональных данных гражданина на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
5. В целях поддержания Сводной базы данных в актуальном состоянии Отдел по работе с персоналом вносит в нее обновленную информацию 
о работниках (гражданах): включение, исключение, изменение персональных данных).
Изменения в Сводную базу данных вносятся на основании документов, представляемых на бумажном и электронных носителях в течение 7 календарных дней с даты получения от работника (гражданина) письменного заявления 
о произошедших изменениях.
6. Получение, хранение, обработка и использование персональных данных работников (граждан) осуществляются только при наличии их письменного согласия.
Согласие на обработку персональных данных гражданина на включение 
в кадровый резерв хранится в Отдел по работе с персоналом.


Исполняющий обязанности начальника 
Управления кадровой политики                                                               Ю.С. Зырина
Приложение 2 
к Порядку ведения сводной базы 
данных кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в 
Администрации Одинцовского 
городского округа Московской области

(Форма)

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

    Я, субъект персональных данных, _______________________________________
                                                                                                                       (фамилия, имя, отчество работника или
_____________________________________________________________________,
гражданина указываются полностью)
серия _________ № ________, выдан _______________________________________
(документ, удостоверяющий личность (паспорт) (кем и когда выдан)
_____________________________________________________________________,
адрес регистрации по месту жительства: ___________________________________
_____________________________________________________________________,
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» принимаю решение о предоставлении моих персональных данных и даю согласие на их обработку.
1. Наименование оператора, получающего согласие субъекта персональных данных: Администрация Одинцовского городского округа Московской области.
2. Цель обработки персональных данных: формирование кадрового резерва Московской области, включение в сводную базу данных кадрового резерва Московской области, а также использование для решения задач подбора, ротации, обучения состава кадрового резерва Московской области.
3. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных:
фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, гражданство;
прежние фамилия, имя, отчество (при наличии), дата, место и причина изменения (в случае изменения);
владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации 
(в какой степени);
образование (когда и какие учебные заведения окончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);
послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательной или научной организации, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);
выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу 
по совместительству, предпринимательскую деятельность);
классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены);
государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден 
и когда);
степень родства, фамилии, имена, отчества (при наличии) близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены), в том числе бывших, их даты и места рождения, места работы (наименование и адрес организации, должность) и домашние адреса (адрес регистрации, адрес фактического проживания);
пребывание за границей (когда, где, с какой целью);
близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), 
в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей);
адрес регистрации и фактического проживания;
дата регистрации по месту жительства;
паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);
заграничный паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);
номер телефона;
отношение к воинской обязанности и воинское звание, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
идентификационный номер налогоплательщика;
страховой номер индивидуального лицевого счета;
наличие (отсутствие) судимости;
допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);
сведения о последнем месте службы.
4. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие:
обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем смешанной обработки персональных данных неавтоматизированным 
и автоматизированным способом, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
5. Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва:
Действует с момента подписания на период нахождения в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Одинцовского городского округа Московской области.
Данное согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 
на основании письменного заявления в произвольной форме.
6. Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«___» ____________ 202__ г.     ____________/_____________________________
       (число, месяц, год)                                                  (подпись)                           (фамилия, имя, отчество)
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в Администрации Одинцовского городского округа Московской области
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