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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОДИНЦОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.04.2026 № 2329

Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области

В соответствии с Законами Московской области от 27.07.2013 №94/2013-ОЗ «Об образовании», от 12.12.2013 № 147/2013-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельными государственными полномочиями Московской области в сфере образования», Постановлением Правительства Московской области от 30.12.2020 № 1081/43 «О выплате пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу в государственных образовательных организациях Московской области или муниципальных образовательных организациях в Московской области», распоряжением Министерства образования Московской области от 18.01.2021 № Р-12 «Об организации работы по выплате пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим в год окончания соответствующей образовательной организации к работе на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях в Московской области», Уставом Одинцовского городского округа Московской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области (далее - Положение).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 25.05.2021 № 1818 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты пособия молодым специалистам».
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет средств субвенций, предоставляемых из бюджета Московской области бюджету Одинцовского городского округа Московской области на указанные цели в соответствующем финансовом году.
4. Настоящее постановление вступает в силу со его дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2026.
5. Опубликовать настоящее постановление в официальном средстве массовой информации Одинцовского городского округа Московской области и разместить на официальных сайтах Одинцовского городского округа Московской области и Управления образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Одинцовского городского округа Московской области Ткачеву О.А.


Глава Одинцовского городского округа 					      А.Р.Иванов

Утверждено
Постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области 
от 24.04.2026 № 2329

Положение о порядке и условиях выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных общеобразовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области, для которых указанная работа является основной (далее соответственно - пособие, педагогические работники, образовательные организации), следующих категорий:
выпускники профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившие в год окончания соответствующей образовательной организации к работе на должностях педагогических работников в образовательных организациях;
выпускники профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, прошедшие профессиональную переподготовку и впервые приступившие в течение шести месяцев после окончания профессиональной переподготовки к работе на должностях педагогических работников в образовательных организациях;
выпускники профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, начавшие трудовую деятельность в образовательных организациях в период обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и продолжившие в год окончания соответствующей образовательной организации работу на должностях педагогических работников в образовательных организациях (далее - педагогические работники, начавшие трудовую деятельность в период обучения);
выпускники профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, призванные в Вооруженные Силы Российской Федерации или проходившие альтернативную гражданскую службу и приступившие к работе на должностях педагогических работников в образовательных организациях в течение трех месяцев после прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или альтернативной гражданской службы;
выпускники профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, проходившие военную службу по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации или по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии их участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и приступившие к работе на должностях педагогических работников в образовательных организациях в течение года после прохождения военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации или по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
выпускники профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившие к работе на должностях педагогических работников в образовательных организациях после окончания отпуска (части отпуска) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если данные обстоятельства препятствовали началу трудовой деятельности.
2. Пособие выплачивается педагогическим работникам образовательных организаций, категории которых указаны в пункте 1 настоящего Положения, в течение двух лет на следующих условиях:
1) при поступлении на работу в образовательную организацию (за исключением педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения) - 50000 рублей;
 по окончании второго года работы в образовательной организации (за исключением педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения) - 100000 рублей;
2) для педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения:
в год окончания соответствующей образовательной организации - 50000 рублей;
по окончании второго года работы с даты окончания соответствующей образовательной организации - 100000 рублей.
3. Для получения пособия педагогические работники в течение 20 дней с даты поступления на работу (для педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения - 20 дней с даты окончания соответствующей образовательной организации) подают руководителям образовательных организаций заявление о выплате пособия по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему положению (далее - заявление).
Руководители образовательных организаций предоставляют заявление с приложением документов, указанных в пункте 4 настоящего положения, в Управление образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Управление образования) в течение 5 календарных дней с даты приема заявления.
Управление образования на основании заявления и документов, указанных в пункте 4 настоящего положения, представленных руководителями образовательных организаций, готовит приказ о выплате пособия и, в течение 10 календарных дней, передает информацию в Министерство образования Московской области в электронном виде по форме, рекомендованной Министерством.
4. К заявлению педагогического работника прилагаются:
копия паспорта;
копия документа об образовании и о квалификации;
копия приказа (распоряжения) о приеме на работу;
копия свидетельства о рождении ребенка - для педагогических работников, осуществлявших уход за ребенком до достижения им возраста трех лет;
копия военного билета - для педагогических работников, призывавшихся на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации (проходивших военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации);
копия свидетельства об изменении фамилии, имени, отчества, заключении (расторжении) брака - для педагогических работников, изменивших фамилию, имя отчество;
справка с места работы - для педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения;
копия уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе;
согласие на обработку персональных данных по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
	Копии документов заверяются руководителями образовательных организаций.
5. Начальник Управления образования в течение 5 календарных дней с даты приема заявления и документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения, принимает решение о выплате пособия или об отказе в выплате пособия педагогическим работникам.
В случае принятия решения об отказе в выплате пособия Управление образования в течение 5 календарных дней со дня принятия решения об отказе уведомляет об этом в письменной форме педагогического работника с указанием причин отказа и разъяснением права обжалования решения об отказе в суде.
В течение 20 календарных дней со дня получения решения об отказе в предоставлении пособия педагогический работник имеет право повторно подать заявку на предоставление пособия в случае устранения выявленных несоответствий.
6. Основаниями для отказа в выплате пособия являются несоответствие педагогического работника категориям получателей пособия, указанных в пункте 1 настоящего положения и (или) представление неполного комплекта документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения.
7. Перечисление пособия осуществляется на лицевой счет, открытый в кредитной организации, и указанный педагогическим работником в заявлении на основании приказа Управления образования в течение 5 рабочих дней после получения средств на выплату пособия из бюджета Московской области.
8. По завершении второго года работы в образовательной организации (для педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения, по окончании второго года работы с даты окончания соответствующей образовательной организации), для получения второй части пособия в Управление образования дополнительно представляются:
справка с места работы;
копия паспорта (в случае изменения фамилии, имени, отчества - документы, подтверждающие изменения).
9. Педагогический работник обязан отработать в образовательной организации не менее трех лет со дня заключения трудового договора.
10. Педагогический работник, начавший трудовую деятельность в период обучения, обязан отработать в образовательной организации не менее трех лет с даты окончания соответствующей образовательной организации.
11. Право на получение пособия сохраняется за педагогическим работником при переводе на работу из одной образовательной организации в другую в случае прекращения трудового договора по прежнему месту работы по основанию, предусмотренному пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
12. В случае увольнения педагогического работника из образовательной организации до истечения трехлетнего срока, предусмотренного пунктами 9 и 10 настоящего Положения, руководитель такой образовательной организации в срок, не превышающий 5 календарных дней с даты увольнения педагогического работника, представляет в Управление образования письмо об увольнении педагогического работника с приложением копии приказа (распоряжения).
13. Управление образования на основании документов, представленных руководителем образовательной организации, направляет педагогическому работнику уведомление в письменной форме о необходимости возврата излишне полученного пособия с приложением расчета суммы, подлежащей возврату, пропорционально не отработанному периоду. В уведомлении также указываются назначение платежа и реквизиты счета учреждения, осуществившего выплату пособия.
14. Педагогический работник обязан возвратить сумму излишне полученного пособия в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с даты поступления на работу в образовательную организацию (для педагогических работников, начавших трудовую деятельность в период обучения - с даты окончания соответствующей образовательной организации) по следующим основаниям:
прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктами 1, 3, 5, 6, 7, 9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением перевода в другую образовательную организацию;
расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию), статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 4 и 8 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
15. Сумма остатка денежных средств, подлежащих возврату, рассчитывается по следующей формуле:
S = Р - Т * С , где
S - сумма денежных средств, подлежащая возврату;
Т - количество отработанных дней (в календарном исчислении);
С - стоимость одного календарного дня из периода, который должен отработать педагогический работник (три года), получив пособие 150000 рублей;
Р - полученная сумма пособия педагогическим работником (50000 рублей/150000 рублей).
Денежные средства, полученные педагогическим работником в качестве пособия (50000 рублей/150000 рублей, в зависимости от полученной суммы), подлежат возврату в бюджет Одинцовского городского округа Московской области в сумме, рассчитанной пропорционально не отработанному педагогическим работником периоду, не позднее одного месяца с даты расторжения трудового договора по основаниям, установленным пунктом 12 настоящего Положения.
16. О необходимости возвращения денежных средств, полученных педагогическим работником в качестве пособия и рассчитанных в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, руководитель образовательной организации направляет письмо педагогическому работнику (с расчётом суммы пропорционально неотработанному периоду) о возврате денежных средств, полученных педагогическим работником в качестве пособия или уведомляет педагогического работника в письменной форме о сумме возврата с указанием расчёта при увольнении.
17. В случае невозвращения денежных средств Администрация Одинцовского городского округа Московской области имеет право обратиться в суд с иском о взыскании указанных денежных средств.


Начальник Управления образования
Администрации Одинцовского городского округа		                        	И.В.Шушин
			

Приложение 1 
к Положению о порядке и условиях выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области
						Форма

Начальнику Управления образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области
от _______________________________________,
                                           (Ф.И.О.)
проживающего(ей) по адресу: __________________

______________________________________
(адрес регистрации по месту жительства, номер телефона)
 
ЗАЯВЛЕНИЕ
О НАЗНАЧЕНИИ И ВЫПЛАТЕ ДЕНЕЖНОГО ПОСОБИЯ
 
	В соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области, утверждённым постановлением Администрации Одинцовского городского округа Московской области от _______2026  №__ прошу назначить и выплатить мне __________________________________________________________________________
                                                                  (фамилия, имя, отчество)
паспорт: серия ________ номер ___________ выданный _____________________________
_______________________________________________"__" __________года,
               		(наименование органа, выдавшего паспорт) 
денежное пособие в размере _________(___________________________________) рублей путем перечисления денежных средств на банковский счет  №____________________________________________,открытый в кредитной организации _________________________________________расположенной по адресу: _____________________________________________________________________
Обязуюсь отработать в образовательной организации __________________________________
_______________________________________________________________________
             	 (наименование образовательной организации)
не менее трех лет со дня заключения трудового договора с образовательной организацией.

___________________/___________________         "___" _________ 20___ год
(подпись заявителя)       (Ф.И.О. заявителя)

Приложение 2 
к Положению о порядке и условиях выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области

           							Форма


Согласие
на обработку персональных данных для выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области

Я, ___________________________________________________________________________,
                                                               (фамилия, имя, отчество)
паспорт ______________________, выдан _______________________________________ 
___________________________________"___"__________ ____ г.,
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Управлению образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях получения выплаты пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, приступившим к работе или продолжившим работу на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных организациях и муниципальных организациях дополнительного образования детей в Одинцовском городском округе Московской области (далее- выплата).
	Персональные данные, на обработку которых распространяется данное согласие, включают в себя данные, представленные мною в заявлении для получения выплаты и приложенных к нему документах.
Под обработкой персональных данных я понимаю сбор, систематизацию, накопление, хранение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение и любые другие действия (операции) с персональными данными.
	Обработка персональных данных включает в себя совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
	Настоящее согласие действует с даты подачи заявление для получения выплаты до момента отзыва настоящего согласия в письменной форме в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
	Об ответственности за достоверность всех представленных мною в Управление образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области сведений предупрежден(а).
	Об изменениях моих персональных данных обязуюсь сообщать в Управление образования Администрации Одинцовского городского округа Московской области в письменном виде не позднее 14 (четырнадцати) календарных дней с момента их изменения.

[bookmark: _GoBack]_____________/____________                                                           "___" _________ 20___ год
(подпись заявителя)       (Ф.И.О. заявителя)

