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ФЕСТИВАЛЬ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА 
на приз мэра города Одинцово 

А.А. Гусева 
представляет концертную программу 

«Гармонь собирает друзей», 
с участием «Золотой десятки» 
лучших гармонистов России, 

звезд телепередач 
«Играй, гармонь любимая!»

Приглашаем местных самородков, 
балагуров, плясунов и частушечников.

Ведущий концерта, лауреат Всероссийского 
фестиваля «Играй, гармонь!», художествен-
ный руководитель ансамбля «Россияночка» 

— Сергей Ижукин.
Место проведения: г. Одинцово, 

площадь у Дома офицеров 
(ул. М.Жукова, д. 26).

Время проведения: 18 июля в 17 часов.

НОВОСТИ

Учрежден Почётный знак 
Московской областной Думы 
«За труды»

На очередном заседании Москов-
ской областной Думы был учрежден 
Почетный знак Московской областной 
Думы «За труды». Депутаты утвердили 
положение, описание и многоцветный 
рисунок, а также форму представле-
ния к награждению Почетным знаком 
Московской областной Думы «За 
труды».

Как пояснил председатель Комитета 
по статусу, регламенту и депутатской 
этике Николай Черкасов, Почетный знак 
учреждается в целях поощрения жителей 
Московской области за многолетний труд 
и высокое мастерство в области про-
мышленности и связи, строительства и 
транспорта, торговли и общественного 
питания, науки и образования, культуры 
и спорта, здравоохранения, жилищно-
коммунального хозяйства, сельского хо-
зяйства, бытового обслуживания и иных 
сферах. Обязательным условием для 
награждения граждан Почетным знаком 
является наличие стажа работы не ме-
нее 10 лет в соответствующей сфере. 
Почетный знак будет присуждаться также 
за достоинство и честь при исполнении 
гражданского, служебного, воинского 
долга.

Николай Черкасов отметил, что граж-
дане могут быть награждены Почетным 
знаком в том случае, если они ранее 
были награждены Почетным знаком Мос-
ковской областной Думы «За трудовую 
доблесть». С ходатайством о награж-
дении Почетным знаком в Московскую 
областную Думу могут обращаться де-
путаты думы, думские фракции, органы 
государственной власти Московской 
области, государственные органы Мос-
ковской области, органы местного само-
управления муниципальных образований 
Московской области и их должностные 
лица, руководители организаций, осу-
ществляющих свою деятельность на 
территории Московской области.

В Одинцовском районе состоялся 
Кубок Московской области 
по спортингу

В Спортивно-оздоровительном комп-
лексе «Спортинг Клуб Москва» Одинцов-
ского района прошел Кубок Московской 
области по виду стендовой стрельбы 
— спортингу. В открытых соревнованиях 
приняли участие более ста стрелков из 
Москвы, области и соседних регионов. 
Половина спортсменов, выступивших 
на соревнованиях, — представители 
Подмосковья. 

Кубок региона по спортингу проводится 
впервые, а областная федерация стендо-
вой стрельбы, организатор соревнований, 
— основана в марте прошлого года. Тем 
не менее, по составу участников и качеству 
проведения турнир не уступает общерос-
сийским соревнованиям.

Стрелки имели возможность поразить 100 
мишеней. Лучше всех с задачей справился 
москвич Дмитрий Ильенко: он попал в 80 
мишеней и стал победителем. Лишь на 
один промах больше у Сергея Шорникова 
из Долгопрудного, заработавшего серебро. 
Третье место с результатом 77 из 100 – у 
жителя Реутова Виктора Николаева.

С начала 2009 года 
здесь прошли профессио-
нальную переподготовку 72 
человека, а всего за пять 
лет существования фили-
ала новую специальность 
с его помощью освои-
ли 270 человек. В конце 
июня здесь снова прошла 
защита и вручение дип-
ломов военнослужащим, 
завершившим переобуче-
ние в Московской акаде-
мии государственного и 
муниципального управле-
ния. На этот раз дипломы 
получили 39 офицеров и 
членов их семей. Перед 
торжественной частью ме-
роприятия корреспондент 
«Новых рубежей» побесе-
довала с руководителем 
Одинцовского филиала 
«Центра САВ» Анатолием 
ЕРЕМЕЕВЫМ.

— Анатолий Анатольевич, 
так ли необходима пере-

подготовка для офицеров 
запаса?

— При трудоустройс-
тве военнослужащих часто 
возникает несоответствие 
запросов работодателя и 
профессиональных навы-
ков офицеров запаса. Это 
приводит к неувереннос-
ти последних в собствен-
ных силах. Как следствие 
— трудоустройство на са-
мые простые должности: 
сотрудник охраны, контро-
лер и т.п. Человек теряет 
приобретенные ранее про-
фессиональные навыки, а 
государство — специалис-
та, в подготовку которого 
уже вложены значительные 
средства. Здесь на помощь 
приходит профессиональ-
ная переориентация на 
гражданские специальнос-
ти. А сегодня, в период 
экономического кризиса, 
когда конкуренция на рын-

ке труда постоянно рас-
тет, такая переподготовка, 
на мой взгляд, офицерам 
просто необходима.

— Как военнослужащему 
правильно выбрать новую 
профессию?

— Наиболее рациональ-
ным способом является 
подбор офицерами запа-
са тех видов гражданс-
кой деятельности, которые 
по своему содержанию 
являются родственными 
или смежными их военным 
специальностям. Сегодняш-
ние выпускники, например, 
прошли переподготовку по 
направлению «Государс-
твенное и муниципальное 
управление». Это и неуди-
вительно, ведь у военно-
служащих высшего офи-
церского состава есть и 
большой опыт управления 
коллективами, и умение 
понимать и анализировать 
внешнюю ситуацию.

Профессиональная пере-
ориентация военнослужа-
щих, уволенных в запас, 
должна строиться не на 
случайных советах со сто-
роны или эмоциональных 
оценках ситуации, а на 
понимании общих законо-
мерностей этого процесса, 
прогнозировании своих 
возможностей и изменении 
психического состояния, 

знании основных факторов, 
влияющих на успех пере-
хода от военной жизни к 
гражданской. Всевозмож-
ные консультации в этом 
вопросе оказывают специ-
алисты нашего центра.

— Отслеживаете ли вы 
дальнейшую судьбу выпуск-
ников, оказываете им по-
мощь в трудоустройстве?

— Центр «САВ» открыт 
для любых обращений во-
еннослужащих, наши спе-
циалисты всегда готовы 
помочь, в том числе и в 
вопросах трудоустройства. 
Очень многое в этом пла-
не дают Дни социального 
обслуживания, которые мы 
регулярно проводим в во-
енных гарнизонах: сюда 
приезжают специалисты 
Центра занятости населе-
ния, кадровые агентства, 
прямые представители ра-
ботодателей. Вообще же, 
как показывает практика, 
по окончании прохождения 
курсов профессиональной 
переподготовки выпускни-
ки, как правило, трудоус-
траиваются в органы госу-
дарственного управления и 
муниципальной службы, а 
также в реальный сектор 
экономики на промышлен-
ные предприятия Москвы и 
Московской области. 

Ирина ОЛЕГОВА.

ДЕЛА ВОЕННЫЕ

Новая профессия –новые горизонты
Переход от военной службы к гражданской жиз-

ни требует преодоления внешних обстоятельств и 
целого ряда психологических барьеров, пересмотра 
сложившихся внутренних установок и привычек. 
Для того, чтобы раскрыться в новой сфере, офицеру 
запаса необходимо время и помощь специалистов. 
Наиболее активно в этой области работает ГБУ СО 
МО «Центр социальной адаптации военнослужащих 
граждан, уволенных с военной службы, и членов их 
семей», Одинцовский филиал которого располага-
ется в ракетном гарнизоне Власиха. 

В РАБОТЕ семинара при-
няли участие ведущие уче-
ные института, занимающи-
еся разработками в области 
селекции и семеноводства 
зерновых культур, техноло-
гий возделывания зерно-
вых культур и технологий 
производства молока, а 
также представители Рос-
сельхозакадемии, облас-
тных и районных органов 
управления АПК, руководи-
тели и главные специалис-

ты сельскохозяйственных 
предприятий Центрального 
региона России.

С приветственным сло-
вом к участникам семинара 
выступил директор инсти-
тута, доктор сельскохозяйс-
твенных наук В.Н. Кутровс-
кий, который ознакомил их 
с историей института, его 
ролью в научном обеспече-
нии сельскохозяйственного 
производства региона и 
наиболее значимыми раз-
работками, которые ши-
роко внедрены в произ-
водство.

В практической работе 
семинара большой инте-
рес у участников вызва-
ли новые сорта зерновых 
культур. В первую оче-
редь, это сорта озимой 
пшеницы, созданные под 
руководством академика 
РАСХН Б.И. Сандухадзе. 
Несомненный интерес за-
воевали сорта озимой ржи, 

представленные руководи-
телем селекционного цент-
ра академиком РАСХН А.А. 
Гончаренко. Заведующими 
селекционных лабораторий 
Н.В. Давыдовой, Н.Г. По-
мой, Л.М. Ерошенко, А.Д. 
Кабашовым, А.В. Медно-
вым были продемонстри-
рованы также новые сорта 
озимого тритикале, ярового 
ячменя, яровой пшеницы, 
овса, яровой вики, люпина 
узколистного, гороха поле-
вого и посевного.

На опытном поле тех-
нологического центра по 
земледелию, возглавляе-
мого кандидатом сельско-
хозяйственных наук В.Д. 
Штырхуновым, были по-
казаны элементы систем 
земледелия и эффективные 
технологии возделывания 
новых сортов зерновых 
культур. Участники семи-
нара с большим интересом 
посетили эксперименталь-

ную ферму ГУП ЭСП «Не-
мчиновка», где получают 
надои свыше 8000 кило-
граммов молока от каждой 
коровы и установлено но-
вейшее оборудование.

При подведении итогов 
семинара подчеркивалось 
его огромное практическое 
значение. Ведь в этот день 
были достигнуты догово-
ренности об освоении в 
производстве новых сортов 
зерновых культур и техно-
логий их возделывания. По 
всей России площадь под 
сортами зерновых культур 
селекции института в бли-
жайшее время может пре-
высить десять миллионов 
гектаров. Технологии, ис-
пользуемые при производс-
тве молока в Немчиновке, 
демонстрируют устойчивое 
развитие животноводческой 
отрасли в регионе. 

Подготовила 
Наталья ИГУМНОВА.

СЕМИНАРЫ

Наука — производству
На базе научно-иссле-

довательского институ-
та сельского хозяйства 
Центральных районов 
Нечерноземной зоны 
прошел научно-практи-
ческий семинар «Внед-
рение новых сортов зер-
новых культур и техно-
логий их возделывания 
в сельскохозяйственном 
производстве Централь-
ных районов Нечерно-
земной зоны». Здесь 
были продемонстриро-
ваны лучшие разработки 
института в области се-
лекции и семеноводства 
новых сортов зерновых 
культур, технологии воз-
делывания сельскохо-
зяйственных культур и 
производства молока. 
Обсуждены со специа-
листами сельскохозяйс-
твенного производства 
механизмы ускоренного 
внедрения этих разра-
боток и заключены вза-
имовыгодные договоры 
о сотрудничестве в ос-
воении представленных 
разработок.

• Участники семинара в Немчиновке на опытном поле.


