
Руководителям муниципальных предприятий и учреждений Одинцовского городского округа, работникам ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных организациях
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РЕКОМЕНДАЦИИ
ГУРБ Московской области (письмо от 23.09.2020 исх-7111/09-08-01)                       в рамках мониторинга исполнения постановления Правительства Московской области  от 14.03.2019 № 124/8 в части  предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных организациях,            в целях минимизации коррупционных рисков 
и оказания методической помощи


При организации данной работы в подведомственных организациях необходимо руководствоваться:
- нормами статей 10,11,13.3  Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- статьей 27 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7 - ФЗ                                          "О некоммерческих организациях";
- статьей 22 Федеральный закон от 14.11.2002 № 161 - ФЗ                                      «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;
- пунктом 9 части 1 статьи 31 Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
- методическими рекомендациями Минтруда России:
1) https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13;
2) https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/15;
3) https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/19.


